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FGTSretroativo nao exclui pagamento de beneficios da estabilidade
decenal

Até a promulgacéo da Constituicdo de 1988, o trabalhador poderia escolher entre o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo e a estabilidade decenal, previstano artigo 492 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Passados 25 anos de vigéncia da Constitui¢&o, que tornou o FGTS obrigatério, a 42 Turmado
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o decidiu que o trabal hador que optou pelo FGTS,
renunciando a estabilidade, tem direito ao beneficio no periodo contratual anterior a data da opgao.

O caso em questéo envolve um homem gue, em setembro de 1987, escolheu 0 FGTS com efeito
retroativo a 1° de julho de 1975. Ele requereu o pagamento de beneficios relativos a estabilidade decenal
para o periodo de 22 de junho de 1965 a 30 de junho de 1975. Em primeirainstancia, a Sociedade
Mineira de Culturafoi condenada aindenizar o homem em valor equivalente a dez vezes sua
remuneracdo. A empresarecorreu a0 TRT-3 alegando que, ao escolher o FGTS com efeito retroativo a
julho de 1975, o homem renunciou tacitamente a estabilidade decenal .

Relatora do caso, a desembargadora Maria L tcia Cardoso de Magal hdes afirmou que a estabilidade
decenal beneficiava empregados com dez ou mais anos de empresa que fossem dispensados sem justa
causa. Elainformou que o homem trabalhou na empresa entre 22 de junho de 1965 e 4 de outubro de
2012. Em setembro de 1987, com 26 anos de casa, ele optou pelo regime do FGTS com efeito retroativo,
mMas isso nNdo afastou a estabilidade decenal .

Isso ocorre, continua a relatora, porgue a garantia dada apos 10 anos de servigo na mesma empresa foi
validada em 22 de junho de 1975, enquanto o FGTS é retroativo apenas a 1° de julho do mesmo ano.
Assim, de acordo com ela, o empregado tinha direito ao beneficio. Maria L Ucia de Magal hées citou o
artigo 14, paragrafo 1°, da Lei 8.036/1990, que versa sobre “o direito adquirido dos trabalhadores que, a
data da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, jatinham o direito a estabilidade no emprego nos
termos do Capitulo V do Titulo IV daCLT".

A posicdo do homem é amparada também, afirma a desembargadora, pelo artigo 12 do Decreto
99.684/1990, segundo o qual “Ocorrendo rescisdo do contrato de trabal ho, para a qual ndo tenha o
trabalhador dado causa, fica assegurado, naforma do disposto nos artigos 477 a486 e 497 daCLT, o
direito aindenizacdo relativa ao tempo de servico anterior a5 de outubro de 1988, que ndo tenha sido
objeto de opcéo”.

Ela citou precedente do Tribunal Superior do Trabaho na andlise do Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista 769-17.2011.5.06.0006. O voto por negar provimento ao Recurso Ordinario gjuizado pela
empresa foi acompanhado de forma unanime pela 4° Turma do TRT-3. Com informagfes da Assessoria
de Imprensa do TRT-3.

Clique aqui paraler a decisdo.
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