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Empregador tem de pagar por dano moral se quebrar promessa de
emprego

E dano moral indenizavel afrustragio experimentada pelo candidato que ndo conseguiu o emprego,
depois de ter preenchido todos os requisitos e ja com os documentos e atestados prontos para a
assinatura do contrato de trabalho. Com esse entendimento, a 52 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul reformou sentenca para reconhecer dano moral numa admisséo

" abortada’, ocorrida em S&o Jerénimo.

A relatora do recurso na corte, juiza convocada Brigida Barcelos Toschi, constatou que a copia da
Carteira de Trabalho do autor traz o carimbo de contratacéo, datado de 21 de margo de 2012, sobreposto
por outro, marcado como ‘‘anulado’’, com a assinatura do empregador. Também viu o atestado de salide
ocupacional, devidamente assinado pelo médico examinador.

“* A anotacao do contrato de trabalho na CTPS do reclamante, ainda que tenha ocorrido antes da
devolucéo do documento, revela o &nimo na contratacdo e invariavel certeza subjetiva, que foi frustrada
em razéo de fato superveniente, acarretando ao reclamante abal o na sua esfera psicol 6gica, e sua
expectativa de melhora na sua condicéo social’’, reconheceu arelatora.

Com afata de regulamentacdo dos efeitos do pré-contrato na Consolidacéo das Leis do Trabalho,
conforme autoriza o artigo 8°, arelatora entendeu cabivel a aplicacéo subsidiariado Codigo Civil. O
artigo 427 do Caodigo, na Secéo |1, diz que ** a proposta de contrato obriga o proponente, se o contrario
nado resultar dos termos dela, da natureza do negdcio, ou das circunstancias do caso’’.

Assim, ajuiza deu provimento ao recurso para condenar o empregador ao pagamento de indenizag&o por
dano moral, pelafrustracéo de promessa, no valor arbitrado de R$ 2,2 mil, considerado como pardmetros
o valor do sal&rio gjustado e a carga horéria de 220 horas. O acérdao foi lavrado dia 17 de outubro.

O caso

O autor contou, nainicial, que passou por todo 0 processo seletivo na empresa, a fim de preencher uma
vaga em obra a ser realizada no estado do Ceara. Disse que apds promessa de contratacdo imediata, se
submeteu a consulta médica para aquisi¢céo de atestado de sallde ocupacional, deixando a documentagéo
necessaria na empresa em 20 de marco de 2012. A contratacéo teria duracéo de sete meses.

Entretanto, apds duas semanas de espera da confirmacdo da viagem, foi surpreendido com ainformagao
de que a empresa ndo tinha mais interesse na sua contratagdo. Pediu o pagamento de indenizacéo pela
guebra contratual e de indenizagéo por danos morais, em valor a ser arbitrado pela Justica.

A juizalLilaPaulaFlores Franca, daVarado Trabalho de Sdo Jerénimo, afirmou na sentenga que o autor
dareclamatdria ndo produziu prova de promessa de emprego, mas somente entrega de documentacéo
parafins de andlise.

Paraela, arealizacdo do exame admissional pelo candidato néo implica em efetivagdo da contratacdo,
tendo em vista que o documento tem justamente o objetivo de demonstrar se o trabalhador tem
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capaci dade para ocupacao da vaga pretendida.

“* Ainda, ndo se teve um direito moral lesado, visto que ndo foi dada garantia de contratacéo, tendo este
criado uma mera expectativa de preenchimento da vaga. Por tudo isso, julga-se improcedente os pedidos
de condenacao da reclamada ao pagamento de indenizagéo pela quebra contratual e indenizagdo por
danos moral’’, disse ajuiza. A deciséo acabou revertida.

Clique aqui paraler o acordéo.
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