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Empresa € obrigada a comprovar requerimento por abono pecuniario,
dizTST

O abono pecuniério (direito do trabalhador em “vender” 1/3 de suas férias) ndo pode ser imposto pelo
empregador. Caso um funcionario acuse a empresa de coagi-lo a abdicar de parte do recesso, € obrigacdo
desta tltima comprovar que o requerimento foi feito pelo proprio trabal hador.

Esse € 0 entendimento da 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que, em andlise de recurso,
condenou uma empresa de alimentos a indenizar empregado por forca-lo avender 10 dos seus 30 dias de
suas férias. A empresaterd agora de pagar em dobro os dias ndo usufruidos pelo empregado, acrescidos
de um terco sobre a remuneracdo referente ao mesmo periodo.

De acordo com a agdo, ajuizada por um promotor de vendas, o documento de marcacédo de férias
assinalava uma unica opcao: 20 dias de recesso, mais 10 de abono pecuniario. Ou sgja, os funcionarios
eram obrigados a fazer arenincia.

O pedido feito pelo trabalhador, no entanto, foi indeferida em duas insténcias. Ao chegar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), que manteve a decisdo de primeiro grau, os desembargadores
consideraram gque a "opcao" pelo abono ndo era suficiente para caracterizar a coercao por parte da
empresa. O promotor deveria comprovar, entdo, avendairregular.

Em recurso no TST, o funcion&rio argumentou que a deciséo inverteu o que esta previso legalmente.
Para ele, se é facultado ao trabalhador a venda de parte das suas férias, a empresa é que deveria
comprovar que isso foi solicitado por ele, ndo o contrario.

Requerimento obrigatério

Na andlise do recurso, o relator, ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, verificou que o TRT-4
indeferiu o pedido de indenizagdo "mesmo reconhecendo que ndo houve requerimento do empregado de
abono pecuniario”.

Porém, em sua avaliagcdo, o parégrafo 1° do artigo 143 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ao
assegurar ao empregado o direito de requerer a conversdo de 10 dias de férias em abono pecuniério, €
taxativo ao dizer que isso deve ser solicitado pelo empregado.

Para Agra Belmonte, o requerimento de que trata esse parégrafo informa ao empregador a pretensdo do
empregado de fazer a converséo de dias de descanso em dias de trabalho, dando a empresaa
oportunidade de plangjar o pagamento do beneficio. Essa medida assegura que a conversao ocorra " por
iniciativa e por vontade do empregado, e ndo por imposi¢do do empregador, ainda que velada''.

Por fim, o relator assinalou que, de acordo com ajurisprudénciado TST, é "ilegal a concesséo de abono
pecuniério sem o requerimento do empregado”. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo.
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