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Joelma Dantas. PL 4.330 equilibrarelacéo entre patr 6es e empregados

Embora aterceirizacdo ndo sejarecente na historia do Brasil, a adocdo deste processo foi intensificada e
disseminada no ambito da reestruturagéo produtiva que marcou os anos 90, quando o tema ganhou maior
destaque.

A terceirizacdo € um fendmeno mundial que proporciona a especializacdo de servicos, com mais
gualidade técnica, eficiéncia, melhoria da competitividade e da produtividade, propiciando estratégia de
gestdo, criando melhores oportunidades de emprego com carteira assinada e garantia de todos os direitos
previstos em Lei e napropria Convencéo Coletiva de Trabalho. Assim, como fendmeno mundial, as
formas que aterceirizacdo assume sdo muito semelhantes em diferentes paises, na medida em que
terceirizar faz parte do conjunto de inovagdes tecnol 6gicas e organizacionais.

As principais razfes que justificam a terceirizacdo sdo: procedimento necessario para 0 sucesso das
inovagdes organizacionais e gerenciais pretendidas; o processo permite concentrar esfor¢os no que é
definido como vantagem competitiva, transferindo o conjunto de atividades que n&o correspondem ao
Seu core business, sejam elas de apoio, ou mesmo de producéo, para outras empresas, simplificagcéo dos
processos produtivos e administrativos; e por fim a empresa terceira sempre encontra solugdes mais
criativas e menos onerosas para a producéo, o que elimina parte do desperdicio e do comodismo que,
segundo 0s proprios empresarios, € caracteristico das grandes empresas.

Atualmente aterceirizacdo € balizada pela Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que
contempla as seguintes atividades: | — Trabalho Temporério (Lel 6.019/74- Smula 331, | do TST); Il —
Servigo devigilancia (Lei 7.102/1970; Simula 331, |11, TST); 1l — Servicos e Conversacdo e Limpeza
(Simula 331, I do TST); eV — Servicos especializados ligados a atividade meio do tomador de servigos
(Simula 331, | do TST). Nota-se a proibicao daterceirizacdo de atividades fim — sem que se saiba
claramente até hoje o que € fim e 0 que é meio. Néo existem conceituacdo e verificacdo objetiva do que
€ uma e do que € outra. Porém, do ponto de vista daterceirizacdo, atividade-fim e atividade-meio sdo
distingbes irrelevantes, porque o importante € assegurar proteces necessarias a todos.

Outro ponto que merece destague refere-se ao grande nimero de jovens que ingressam no mercado de
trabalho por meio daterceirizag&o de servicos, pois encontram neste segmento a oportunidade de obter
uma profissao e de adquirir experiéncia profissional. Também contribui para o reingresso de
profissionais que estdo na “melhor idade”.

Diante da importancia do tema dentro do cenario econdmico atual, € um contra-senso ainexisténcia de
legislacdo propria que regulamente essas relacdes ou a falta de interesse em regulamenta-la. A auséncia
de normatizagdo traz consequéncias prejudicais a toda sociedade.

Héa a necessidade de regulamentacéo especifica sobre dessa atividade, visando dirimir as lacunas e
entendimentos diversos existentes sobre este fendbmeno mundia eirreversivel, trazendo seguranca
juridica atodos os envolvidos neste processo, conferindo aterceirizagéo sua verdadeiraimportancia no
mundo do trabal ho.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 19/10/2013



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

N&o é possivel ignorar o Projeto de Lei 4.330/2004 e continuarmos vivenciando o ambiente de
inseguranca e incertezas juridicas, tendo em vista que aterceirizacdo € um processo irreversivel, € uma
realidade inevitavel. Fago menc&o afrase do jurista francés Georges Ripert: “quando o direito ignoraa
realidade, arealidade se vinga, ignorando o direito”. A normatizac&o contribuira com o desenvolvimento
econdmico e a criacdo de riquezas. Cada vez mais, vivemos em um mundo de competicdo global,
enfrentando concorrentes de outros continentes e concorrentes virtuais, assim aterceirizagao entra neste
contexto como ferramenta de gest&o de competitividade. Ignorar essa ferramenta equivale frear a
inovacao.

O Referido Projeto de Lei, além de buscar a regulamentac&o da terceirizacdo, ou melhor, da
especializacdo de servicos, hoje com fundamento na Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), visanormatizar relagdes presentes no dia a dia darelagdo trabal hista.

O Projeto de Lei 4330/2004 trara equilibrio as relagtes entre empregadores e trabal hadores, permitindo
a0 mesmo tempo a criagdo de empresas competitivas e de empregos de qualidade. Ndo restam dividas
que aprovacao do projeto de lei serd de grande valia a sociedade, a exemplo do que acontece no mundo,
permitindo a especializacdo da méo de obra e consequentemente criagéo de novos postos de trabalho e
melhora da economiabrasileira.

A néo regulamentacao do Projeto de Lel 4330/2004 significa estagnar o crescimento do Pais e
conseguentemente trara retrocesso narelacdo capital trabal ho.

A aprovacdo do Projeto de Lei 4330/2004 é urgente e necessaria.
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