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L ojas Americanas é condenada por fazer empregado a descarregar
mer cadoria

A 42 Camarado Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina condenou as L ojas Americanas ao
pagamento de R$ 50 mil por dano moral coletivo, por violagcdo aos principios da dignidade da pessoa
humana e da val orizac&o do trabalho. De acordo com o processo, a empresa obrigava 0s

empregados, independentemente de sua funcdo, a descarregar mercadorias. O valor da condenacéo deve
ser direcionado ao Programa de Assisténcia ao Trabal hador.

A acéo civil publicafoi guizada pelo Ministério Publico do Trabaho, a partir de dentincias feitas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Itgjai. De acordo com o MPT, tanto homens quanto mulheres
eram obrigados a desempenhar a atividade, empregando o uso de forcafisica, independentemente do
peso e tamanho das caixas. O MPT afirma que tentou firmar Termo de Ajustamento de Conduta, porém
aempresa recusou.

Para a empresa, a atividade é umatarefa normal, inerente ao contrato de trabalho, e sdo observadas
apenas a disponibilidade fisica e carga horéria de cada funcionério. No seu entender, como ndo se pode
afirmar se umatarefa estaria ou ndo inserida nas atribui¢des de cada empregado, a situagéo sugere
equivaléncia entre as funcdes desempenhadas e 0 salario percebido.

Para a desembargadora Maria Aparecida Caitano, relatora do processo, 0 comportamento praticado pela
empresa violou a dignidade dos trabal hadores e os valores sociais do trabalho, configurando abuso de
poder generalizado. “ Reprovavel a conduta da ré, empresa de notoria popul aridade nacional, que
menosprezou e ofendeu esses padrdes sociais, sonegando consagrados direitos trabal histas, como ajusta
remuneracdo pela prestacdo dos servicos na funcéo contratada e condizente com as condicoes fisicas de
seus colaboradores’, diz a decisdo. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-SC.
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