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Critica de sindicato a empresa ndo justifica dano moral, decide TJ-RS

Criticas feitas por sindicato de trabalhadores, mesmo que de forma contundente, com o objetivo de
denunciar méas condig¢des de trabalho n&o ofendem a honra objetiva da empresa, desde que n&o
extrapolem os limites do aceitavel. Com este entendimento, baseado no direito alivre expressdo, a 107
Camara Civel do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul confirmou sentenca que negou pedido de
indenizacdo movido pela Marfrig Alimentos contra o Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias e
Cooperativas da Alimentacdo de Pelotas.

Em grau de recurso, a empresa manteve o argumento de que a campanha " Eu adoego no Marfrig" —
veiculada pelo Sindicato por meio de outdoor e internet — teve o intuito de macular a suaimagem. Disse
gue eventuais irregularidades deveriam ser apuradas em acdo propria, pel os meios processuais cabiveis.

Nas criticas as condic¢des de trabalho, o sindicato usou expressdes como “doengas’, “sofrimento” e
“exploracdo”. A entidade também disse que a direcdo da empresa apenas teria preocupacdo com o “lucro
rapido e facil”, descuidando-se, inclusive, de cumprir alegislacdo trabal hista.

Assim, afirmou que a campanha causou dano morais passiveis de compensacao, apesar de tratar-se de
pessoa juridica, nos termos da Simula 227 do Superior Tribunal de Justica e dos artigos 186 e 927 do
Cadigo Civil.

Veeméncia argumentativa

O relator da Apelacdo no colegiado, desembargador Jorge Alberto Schreiner Pestana, afirmou no
acordao que a contundéncia do discurso sindical esta dentro do aceitavel, ja que € comum uma entidade
de classe apresentar tal *‘ veeméncia argumentativa’ para defender seus interesses.

““ A populacio, em geral, é passada aideia do confronto entre 0s operarios, por seus representantes, e os
detentores dos meios de producdo — contenda de ha muito conhecida, seja na esfera privada, sejana
publica’’ Esta”exasperacdo” dos argumentos € levada a cabo justamente para chamar a atencéo,
complementou,

O desembargador também afirmou que o cidad&o ndo iria acreditar que a empresa, de fato, impde aos
seus funcionarios condicdes de trabalho que resulte em *‘ sofrimento e exploracéo’’. Tais situacfes, a seu
ver, seriam facilmente revertidas por acdes dos proprios funcionério ou do Sindicato junto as autoridades
competentes.

“* Nesse passo, na espécie, cumpria a demandante evidenciar o alegado prejuizo extrapatrimonial, dnus
do qual ndo se desincumbiu, na medida em que néo trouxe qualquer comprovacdo de mécula a sua
imagem, desprestigio perante seus associados e fornecedores ', concluiu o relator, negando a Apel acéo.
O acordéo foi lavrado na sesséo do dia 26 de setembro.

Clique aqui paraler a decisio.
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