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Vendedor submetido a revista intima seraindenizado por loja de
roupas

Submeter funcionérios arevista intima, mesmo no propdésito de fiscalizar a ocorréncia de furtos, é
considerado abuso e as vitimas deverdo ser indenizadas. Com este argumento, o Tribunal Superior do
Trabalho condenou umaloja de roupas aindenizar em R$ 20 mil um vendedor obrigado alevantar a
camisa até os ombros e descer as calcas para provar que ndo escondia nenhuma peca.

Deformaunanime, a42 Turmado TST considerou a atitude uma afronta ao artigo 5° inciso X da
Constituicéo Federal, que diz serem “inviolaveis aintimidade, a vida privada, a honra e aimagem das
pessoas, assegurado o direito aindenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo”.

"Ao proceder arevista intima dos empregados, obrigando-os a se despir, sob o fundamento de proteger o
patrimoénio da empresa, a empregadora excedeu os limites de seu poder de fiscalizagdo. Tal contra
invade aintimidade pessoal dos empregados, privando-lhes do exercicio de direito constitucional mente
assegurado”, afirmou o ministro Jodo Oreste Dalazen, relator do processo.

Revistas por sortelo

Funcionario de umaloja de confeccBes entre 2004 e 2007, o vendedor pleiteou na Justica o pagamento
de verbas trabal histas e indenizac&o pelas revistas constrangedoras as quais era submetido. Segundo o
trabalhador, a empresa sorteava o nome de quem seriarevistado no provador de roupas.

A aegacdo foi considerada legitima pela 107 Vara do Traba ho de Campinas (SP). Fundamentada no
artigo 1°inciso |11 da Constituicéo, a corte condenou a empresa por dano moral, pois o procedimento de
revista ndo fora pactuado com os trabal hadores na momento da contratagcéo

A lojaentdo recorreu ao Tribuna Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT-15), onde teve seu recurso
acolhido e a pena excluida. Mesmo confirmando a pratica denunciada pelo vendedor, aloja defendeu-se
da acusacéo de “abuso” sob argumento de que as revistas eram feitas por contato visual, sem toque. Jao
carater discriminatorio foi afastado por ndo haver direcionamento nas revistas. De acordo com o0 TRT-
15, a empresa somente exerceu seu regular poder de fiscalizag&o, principalmente em se tratando do ramo
de confeccéo de roupas.

Em andlise do recurso levado pelo vendedor, a4@ Turmado TST reestabeleu a condenagéo em primeira
insténcia e a obrigacdo do pagamento de multaindenizatéria ao ex-funcionério daempresa. "O
empregado foi objeto de constrangimento ilegal, com violacdo ao direito constitucional aintimidade,
umavez que foi submetido a situacdo vexatoria e humilhante, de indisfarcavel constrangimento moral,
pois acompanhado por pessoa estranha ao despir-se em ambiente devassado”, finalizou o relator.

Com informagtes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui eleia a decisao.
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