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Servidorastempor arias gravidas tém estabilidade mesmo apés fim de
contrato

As servidoras publicas federais temporéarias que estiverem gravidas tém direito a estabilidade de cinco
meses depois do parto, mesmo que a autarquia contratante ndo tenha dinheiro para arcar com os custos
do prolongamento do contrato. Em liminar, o juiz federal Bruno Vasconcelos, da 12 Vara Federa Civel
de Uberlandia (MG), determinou a Universidade Federal de Uberlandia (UFU) que se abstenha de
dispensar as servidoras gravidas e recontrate as que dispensou.

Segundo a decisdo, do dia 23 de setembro, as servidoras publicas gravidas tém direito a estabilidade
funcional desde o dia da confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o parto. E isso vale também para
0 caso de ja haver terminado o periodo de trabalho previsto no contrato.

O pedido foi feito pelo Ministério Publico Federal em Minas depois de se constatar que algumas das
servidoras temporarias da universidade foram dispensadas sem justa causa. O motivo, elas contaram, era
o fato de terem engravidado. O MP, entéo, gjuizou Acéo Civil Pablica pedindo que a universidade
parasse de demitir as funcionarias gravidas, mesmo aguelas cujo contrato ja haviavencido, e
recontratasse as gestantes que demitiu sem justa causa. No cao de ndo ser possivel arecontratacéo,
continuou o0 M PF, a universidade federal mineira deveriaindenizar as demitidas.

Na analise do pedido de antecipacdo de tutela, o juiz Bruno Vasconcel os acabou entrando no mérito e
concordou com o Ministério Publico. Ele argumentou que, por mais que aLei 8.745/1993, que regula o
trabalho temporario na Administragdo Publicafederal, ndo fale na estabilidade das servidoras gravidas, o
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT) o faz.

Ojuiz federa citao artigo 10 do ADCT. O dispositivo regulamenta o artigo 7°, inciso |, da Constituicéo
Federal, que estabel ece como um dos direitos do trabalhador ndo ser demitido sem justa causa. Se o for,
cabe a empresaindenizé-lo. O artigo 10 do ADCT afirma ainda que, enquanto néo for editada lei
complementar para regulamentar o que diz a Constitui¢céo Federal, fica proibida a demissdo sem justa
causa de empregadas gravidas e de empregados eleitos para direcdo de comissdes internas de prevencéo
de acidentes.

Asgrévidas, segundo o inciso I1, alinea“b”, do artigo 10 do ADCT, tém direito a estabilidade funcional
do dia da confirmacéo da gravidez até cinco meses depois do parto. E foi esse 0 parametro adotado pelo
MP no pedido, e pelo juiz federal nadecisao liminar.

“Emborainexista permissivo expresso estendendo as servidoras contratadas atitulo precario a garantia
concedida as empregadas gestantes no ADCT, em homenagem aos principios daisonomia e da
dignidade humana, o Supremo Tribunal Federal reconheceu que as servidoras publicas temporarias,
independentemente do regime juridico de trabalho a que estédo submetidas, tém direito alicenca-
maternidade e a estabilidade provisoria’, diz a decisio.

A Universidede Federal de Uberlandia alegou, em suas contrarrazdes, ndo ter previsio orcamentaria para

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 05/10/2013


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/estabilidade-gravidas-liminar-jfmg.pdf

@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

atender ao pedido do Ministério Puablico. No entanto, o juiz federal Bruno V asconcel os afirmou que,
“por setratar de direito impregnado de relevante valor social”, a estabilidade das servidoras gravidas
“ndo pode se sujeitar ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo para ainclusdo na
proposta orcamentaria de verba especifica para o seu custeio”.

Clique aqui paraler a decisio.
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