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L uciano Athayde: Extincao do jus postulandi deve ser melhor debatida

A auséncia de condenacéo do réu em honorarios advocaticios pela simples sucumbéncia e a capacidade
postul atéria assegurada a parte pela legislacdo sdo dois temas que ainda hoje ocupam a centralidade dos
debates sobre 0 Processo do Trabalho.

O modelo da Consolidagéo das Leisdo Trabalho (CLT) — e, mais adiante, da Lel Federal 5.584/70 —,
com a expectativa de forte atuacdo dos sindicatos na assisténcia judiciaria, mostra-se muito distante da
realidade atual dos foros trabalhistas.

Por isso, também acredito que esse sistema deve ser repensado, até mesmo para que o acesso a Justica
do Trabalho, em relacéo aqueles que gozam do beneficio legal dajustica gratuita, seja efetivamente
assegurado sem quaisquer onus.

Ainda gue tenha havido avancos no tema, com o reconhecimento de que € possivel a condenacéo do réu
em honorarios advocaticios sucumbenciais has acdes que ndo se relacionam com arelagdo de emprego
(conforme Instrucdo Normativa 27, do Tribunal Superior do Trabalho), o que temos na maioria dos
casos € aretribuicdo do importante trabalho do advogado por meio da retencdo de honorarios do crédito
gue o trabalhador tem a receber, na modalidade de honorarios contratuais, ainda que, paradoxa mente,
tenha o trabalhador, por exemplo, requerido o beneficio dajustica gratuita na peticdo inicial.

Parece-me que esse regime realmente esta em desacordo com varios preceitos, tais como: @) o da
reparacdo integral; b) o dajustica gratuita (artigo 5° LXXIV da Constituicgo Federal e artigos 3°, inciso
V e4°dalei 1.060/50); e c) o dasucumbéncia, que deveria atribuir ao vencido o 6nus de arcar com as
despesas processuai s experimentadas pelo vencedor.

Acresce a essa quadra o fato de que a Defensoria Plblica da Uni&o, a quem compete prestar assisténcia
gratuita nas causas submetidas a jurisdic¢éo da Justica do Trabalho, ndo tem apresentado estrutura para
atender a demanda de jurisdicionados.

Por outro lado, a tese de que a possibilidade de condenacéo do réu em honorérios sucumbenciais
decorria diretamente do artigo 133 da Constituicdo Federal ndo empolgou ajurisprudéncia, assim como
também parece receber muitos obstécul os a tese de condenacdo do réu em indenizacéo equivalente,
como reflete a seguinte decisdo do Tribunal Superior do Trabalho:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. RESSARCIMENTO
DE DESPESA COM ADVOGADOQO. [...] Ocorre que em face de o artigo 791 da CL T conferir as partes
capacidade postulatéria para virem ajuizo na Justica do Trabal ho, os honorarios advocaticios previstos
nos referidos artigos 389 e 404 do Cadigo Civil, ainda que ndo se confundam com o encargo decorrente
da sucumbéncia, ndo podem ser concedidos, pois na Justica do Trabalho o deferimento de honoréarios
advocaticios tem regramento proprio, nos termos da Simula 219 do TST e da Orientagdo Jurisprudencial
305 da SBDI-1. Assim, ausente a assisténcia sindical, ndo se ha de falar em indenizaco para
ressarcimento da despesa com honorarios advocaticios. Precedentes. Recurso de revista conhecido por
contrariedade & Simula 219 do TST e provido (RR-55300-76.2009.5.02.0251, Rel. Min. Agra Belmonte,
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32 Turma, 20/09/2013).

Como se pode observar desse precedente, a jurisprudéncia uniformizada continua a homenagear as
regras que pressupdem o protagonismo das entidades sindicais na prestagéo da assisténcia gratuita. E
recordo que, nessas hipoteses, a condenacdo de honorarios € em favor do sindicato, a quem compete
remunerar (por suposto com o que € arrecadado de contribuic¢éo sindical) o profissional da advocacia
contratado para assistir aos integrantes da categoria. Assim, essarubricateria o caréter de reembolso ou
compensacdo (integral ou parcial) dos valores gastos na atividade de assisténcia

No entanto, como ja sublinhei, esse modelo parece em agudo desacordo com arealidade atual do mundo
do trabalho e com o que sucede na Justi¢ca do Trabal ho.

Havérios projetos de lei em tramitacdo no Congresso cuidando do tema. Um deles parece em estagio
mais avangado, eis que aprovado pela Camara dos Deputados este ano. Trata-se do Projeto de Lei
3.392/2004, que atual mente tramita no Senado como sendo o PLC 33/2013.

O projeto, que da novaredacdo ao artigo 791 da CL T, estabelece um regime de honorérios
sucumbenciais em desenho semelhante ao processo comum, com retribuicdo fixada em percentual (entre
10 e 20%), de acordo com critérios como: a) zelo profissional, b) lugar da prestacéo de servico; )
natureza e importancia da causa; e d) trabalho realizado e tempo exigido para o servico.

Preocupa-me, no entanto, que o projeto proponha a extincdo do jus postulandi, que € o direito do
cidaddo propor a agcdo sem necessaria assisténcia de advogado, justificando que “atualmente, na pratica,
jAndo existe o jus postulandi na Justica do Trabalho”.

Esse dado empirico me parece superavaliado, ja que testemunho diariamente acfes que tramitam pelo
exercicio da capacidade postulatoria pela propria parte, muitas até de expressao econdmica peguena, que
talvez sequer despertasse interesse de patrocinio por advogado. Outras, de jurisdi¢éo voluntéria, apenas
para correcdo de informagdes nos cadastros federais ou expedicdo de alvaras para processamento de
pedidos de beneficios (como seguro-desemprego), sem expressao econdmica direta alguma.

Por quase dez anos, atuei em Varas no interior do Estado do Rio Grande do Norte, e pude constatar a
importancia do jus postulandi em éreas de baixa presenca da advocacia, sendo integralmente atendida
pela Justica do Trabalho em razéo da capacidade postulatério que lhe assegura alei.

Nos maiores centros, € certo que o uso desse ingtituto € mais rarefeito, mas, ainda assim, esta presente e
Creio que possui a suaimportancia, ndo estando seguro do acerto de sua completa eliminagao.

Talvez sgjajustificavel a exigéncia de advogado para a interposi¢cao de recursos de natureza
extraordinaria, devido a sua complexa tecnicidade, como agora entende o Tribunal Superior do
Trabalho. No entanto, para ainstancia ordinaria e, principalmente, no Primeiro Grau de jurisdicéo,
considero que a proposta mereca mais reflexao e debate.

N&o seria mais interessante, por exemplo, umatransicéo de model os, adotando-se, por exemplo, uma
forma mista, semelhante do que forainserido no artigo 9° daLei 9.099/95 (“nas causas de valor até
vinte salarios minimos, as partes comparecer o pessoal mente, podendo ser assistidas por advogado;
nas de valor superior, a assisténcia é obrigatoria
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"), isto €, exigindo-se a assisténcia técnica somente a partir de uma determinada. Sera que esta ndo
poderia ser aguela fixada para o rito sumarissimo (conforme Lel 9.957/2000), ou sgja, quarenta salarios
minimos.

Creio gque esse mecanismo atenderia melhor as caracteristicas federais da Justica Traba ho, bem como ao
perfil diversificado de seus jurisdicionados.

Ainda sobre o artigo arespeito dosregistros comerciais

Sobre o artigo que publiquel agui na Conjur sobre os registros comerciais e afigurados “laranjas’,
recebi alguns comentarios de leitores que, apesar de reconhecerem o problema, sustentam a
impossibilidade de uma das minhas sugestdes, que é a de se fazer uma entrevista com os postul antes aos
guadros sociais de empresas.

Colaboraram os leitores com dados empiricos no sentido de que essas entrevistas sGo impraticaveis,
tendo em vista a quantidade de pedidos de registros comerciais.

Agradeco as valiosas colaboracoes e os dados empiricos, e volto ao tema, de forma complementar, para
enfatizar que areflex&o que fiz ndo implica a adogéo de uma medidaisolada.

Minha proposta foi no sentido de se incrementar as atribuigdes das juntas comerciais, de modo que elas
possam fazer uma andlise daidoneidade do pedido de registro, tendo em vista a quantidade de situactes
verificadas na prética forense de uso dos registros para a ocultacdo patrimonial, simulagdes e fraudes a
credores.

Nesse mister, seria preciso fortalecer ainstituicéo, em ordem a doté-la de mecanismos efetivos para
evitar afraude, até mesmo a possibilidade de, em determinados casos, instar o requerente a prestar
informacdes sobre aidoneidade de sua condi¢éo de sOcio ou empresario.

Se nada puder ser feito nesse sentido, talvez ent&o todo o sistema possa ser substituido por um registro
eletrénico. Bastariaisso. Mas, esse ndo me parece o melhor caminho, tendo em vista as sérias
implicagdes que os registros comerciais geram (civis, tributarias e, também, trabal histas).

Nesse passo, melhorar a confiabilidade dos registros € medida de seguranca juridica que deve ser
perseguida. E, nessalinha, creio ser desconfortavel um desenho institucional passivo dos 6rgéaos de
registro de comércio.

Nosso proposito foi 0 de fomentar o debate e, assim, ajulgar pelainteracdo que mantive com os leitores,
parece que ele foi atingido.
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