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Estatal do RS é condenada por conivéncia com trabalho degradante

Permitir que os operarios facam as refei ¢des ao relento, muitas vezes sem talheres, e ainda sob a ameaca
constante de despejo e de falta de pagamento de sal&rios viola ndo sb dispositivos especificos da
Consolidag&o das Leis do Trabalho como osincisos |1 elll do artigo 1° da Constitui¢éo. E o tipo de
precariedade que atinge a personalidade da pessoa, comprometendo sua intimidade, vida privada, honra
e imagem.

O entendimento levou a 22 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o a manter sentenca que
mandou pagar R$ 5 mil atitulo de dano moral a um operario demitido da obra do gasoduto que esta
sendo construido em Sapiranga, na regido metropolitana de Porto Alegre. O colegiado imputou
responsabilidade pel as condi ¢cBes degradantes ndo s6 a empresa que o contratou, como,
subsidiariamente, & Sulgas — estatal que pertence ao Estado do Rio Grande do Sul e a Petrobras.

Conforme apontou o acérddo, além de submeter os operarios a condicdes precarias de trabalho, a
empresa contratada pela Sulgas ainda os abandonou a propria sorte, sem fornecer alimentacéo, pagar 0s
alugueis dos alojamentos, nem sal&rios. O Termo de Audiénciafirmado na 12 Varado Trabalho de
Sapiranga, relatou parte do drama dos operarios, muitos vindos do Nordeste.

“*Foi comprovada situag&o grave em gque os empregados foram submetidos a situagdes constrangedoras,
em regime muito proximo ao da escraviddo, sem um minimo de estrutura social, emocional ou
econOmica, 0 que permite a manutengdo da sentenca, nos exatos termos em que formulada, inclusive a
responsabilizacdo da Sulgas e o valor arbitrado, tendo em vista os diversos desdobramentos das mais de
cem acdes’’, escreveu 0 acordao a desembargadora-relatora TaniaMaciel de Souza. A decis&o foi
tomada na sesséo do dia 29 de agosto.

O caso

O trabalhador gjuizou reclamatoria contra o empregador e a Companhia de Gés do estado do Rio Grande
do Sul (Sulgas), que contratou a empresa. Além de cobrar solidariamente de ambas as verbas rescisorias,
em funcdo de sua dispensa imotivada, ainda requereu indenizagdo por dano moral.

No relato feito a 12 Vara do Trabalho de Sapiranga, o autor afirmou que foi submetido a precérias
condicdes de trabalho, assim como seus col egas contratados para tocar a obra do gasoduto da Sulgas.
Informou que os operéarios amogavam no canteiro da obra, sem ter onde sentar nem talheres para comer.
As vezes, faltava comida. Em outras, os alimentos estavam estragados. Alguns empregados esperavam
outros concluirem arefei¢do para utilizar o mesmo garfo.

Os empregados gue vinham de fora do Estado, continuou o autor, eram submetidos ao constrangimento
da cobranca de aluguéi's, compromisso assumido pela empresa que presta servicos a estatal galicha
Certa ocasido, em funcdo da retomada do imovel, o autor e demais empregados que estavam na casa
foram transferidos para outra residéncia.

A sentenca
Ojuiz do trabalho Cleiner Luiz Cardoso Palezi afirmou que os empregados estavam submetidos a
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condicbes degradantes, em flagrante violagdo do inciso 111 do artigo 1° da Constitui¢do, que toma como
fundamento da Republica a dignidade da pessoa humana.

A situacdo de precariedade também desrespeitou as disposi¢des dosincisos V (protecdo contra
intempéries) e VIl (higiene e conforto) do artigo 200 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, escreveu na
sentenca. Afinal, tal situacéo ‘‘reduz o ser humano a condicéo de quase escravo, vilipendiando um dos
seus bens mais caros, que é a sua dignidade, fazendo com que se sintaum ser inferior’’.

Na percepcao do magistrado, a Sulgéas foi omissa e conivente com toda a situacdo, ja que, de acordo com
0 contrato e com aLel 8.666/93 (Lel das Licitagbes), tinha o direito de intervir para garantir a
integridade fisica, a higiene e os direitos trabal histas dos empregados da contratada.

Considerando o curto tempo em gue 0 autor manteve contrato de trabalho (menos de um ano), o juiz
arbitrou aindenizacdo por dano moral em R$ 5 mil. O valor sera pago solidariamente, junto com outros
créditos apurados na acdo, pela empresa que o contratou diretamente e pela estatal de gas, como autoriza
os artigos 186, 927 e 942 do Cédigo Civil.

Clique aqui paraler a sentenca.
Clique aqui para ler o acordéo.
Clique aqui paraler o Termo de Audiéncia.

Date Created
01/10/2013

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/10/2013


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/vara-trabalho-condena-estatal-gas.pdf
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/trt-confirma-condenacao-sulgas-trabalho.pdf
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/ata-audiencia-trabalhista.pdf

