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Mulher que sofreu aborto espontaneo nao tem direito a estabilidade
provisoria

Mulher que teve a gravidez interrompida em decorréncia de aborto espontaneo ndo tem direito a
estabilidade para gestante. Nesse caso, a mulher tem direito apenas ao repouso remunerado de duas
semanas, conforme previsto no artigo 395 da Consolidacéo das Leisdo Trabaho (CLT).

Esse foi 0 entendimento unanime aplicado pela 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. A

trabal hadora sofreu aborto espontaneo apos 20 semanas de gestacdo e ingressou com reclamacéo
trabal hista alegando ter direito a estabilidade. Elafoi demitida 17 dias apds ter alta médica depois de
sofrer o aborto.

Em primeirainstancia o pedido foi negado. Apds recurso, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
(SP) reconheceu o direito da mulher e condenou a empresa a pagar os salarios desde a dispensa até cinco
meses apos 0 aborto. De acordo com o TRT-2, amulher tem o direito pois o aborto ocorreu durante a
estabilidade gestacional.

“ Ainda que o gestante sofra o aborto, como € o caso vertente, merece igual garantia de emprego, prevista
no artigo 10, inciso I1, alinea“b”, do ADCT [ Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias], para
gue a reclamante possa se recuperar fisica e psicol ogicamente do aborto sofrido, até porque, “in casu”, o
abortamento de gestagéo gemelar ocorreu praticamente no final da gestacéo (20/21 semanas), conforme
atestado no laudo médico”, registrou o acérddo do TRT-2.

A empresa condenada recorreu entéo ao TST, alegando que n&o houve o parto para que pudesse ser
concedida a estabilidade prevista. Ao analisar o recurso, o relator, desembargador convocado Jodo Pedro
Silvestrin, deu raz&o a empresa. De acordo com ele, amulher ndo tem direito a estabilidade provisoria
previstano ADCT, em raz&o da ocorréncia de aborto e ndo de parto.

Segundo Sivestrin, nesse caso incide a previsdo do artigo 395 da CL T, que prevé o repouso remunerado
de duas semanas. Como a empresa demitiu a mulher apds 17 dias da alta médica, o desembargador
convocado concluiu que foi respeitado o prazo previsto na CLT, ndo devendo a empresa ser condenada.

Clique aqui paraler o acordéo.
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