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Demissao por justa causa por improbidade depende de provas
Inequivocas

Para que segja mantida a demissao por justa causa provocada por conduta grave do trabalhador, é
necessaria a apresentacdo de provas inequivocas do ato de improbidade que foi cometido. 1sso ocorre
porque a acusacdo de improbidade € uma das mais graves no que diz respeito a demissdo por justa causa,
afetando o conceito de honestidade do trabalhador.

Com base em tal entendimento, a 32 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) rejeitou
recurso do Itall Unibanco e manteve sentenca de primeirainsténcia que afastou a justa causa na

demissdo de uma bancéria. A mulher perdeu 0 emprego apds o banco constatar, em diversas ocasi0es,
diferencas de valores no caixa em que trabalhava. De acordo com a deciséo, a diferenca de valores foi
constatada pela empresa que transportava os valores, com o acompanhamento de um gerente

operacional. O Ital Unibanco apontou também que, nos dias em que eraregistrada a diferenca, foram
feitos depdsitos na conta corrente da funcionaria.

Relatora do caso no tribunal mineiro, a desembargadora Emilia Facchini afirmou que as provas
apresentadas ndo permitem concluir com seguranca gue a empregada se apropriou dos valores do banco
ou que sua negligéncia causou as diferencas de valores. Ela citou depoimento de testemunha da empresa,
em gue o homem apontou o procedimento padréo paraidentificagcdo do valor encontrado em cada caixa.
O dinheiro era colocado em um envelope lacrado mas, como informou arelatora, ndo existia um
funcionario que conferisse os valores.

A desembargadora reproduziu depoimentos que indicariam falta de transparéncia no processo, pois
dentro da agéncia era feita apenas a conferéncia do valor citado pelo caixa com o registrado nafita de
caixa pelo gerente. A comparacdo feita pela transportadora ocorria fora da agéncia, sem qualquer
ingeréncia do banco ou do empregado, que ndo podia questionar o relatério, apontou ela. Emilia
Facchini citou ainda que o banco ndo cobrou da caixa os valores relativos a diferenca, e também néo foi
feita qualquer comunicagéo sobre a diferenca de valores.

A relatora também disse que, segundo a testemunha da empresa, ainvestigacdo ndo concluiu que houve
apropriagao de valores do caixa pela empregada, mas que apenas em seu local de trabalho foram
registradas as diferencas. Por conta da duvida sobre tais fatos, a desembargadora Emilia Facchini
concluiu que ndo poderiater sido aplicada a demissdo por justa causa, sendo seguida de forma unanime
pelos demais integrantes da 32 Turma. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.

Clique aqui paraler a decisio.
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