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TIM écondenada a pagar R$ 5 milhdes por impedir idas ao banheiro

Por restringir o uso do banheiro a uma de suas funcionarias, a TIM foi condenada em primeirainstancia
pela Justica do Trabalho do Parana. Até ai, o caso ndo chamaria a atencdo. No entanto, apos lembrar que
condenou a empresa pela mesma razéo duas vezes e constatar outros cinco acordaos semel hantes do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, o juiz Felipe Augusto de Magalhaes Calvet, da82Varado
Trabalho, resolveu majorar o valor daindenizagdo por danos morais devida afuncionéria. Assim, a
demanda que inicialmente pedia pagamento de R$ 27,5 mil resultou em umaindenizagdo de R$ 5
milhdes.

Em sua sentenca, o juiz afirmou que a existéncia de casos semelhantes, com penas que variam de R$ 1
mil aR$ 10 mil, comprova gque os valores fixados “néo estédo cumprindo a finalidade do caréter
pedagdgico em relacdo areclamada’. 1sso ocorre porque a Tim continua a restringir o uso do banheiro
por suas funcionérias, sem tomar qualquer atitude para melhorar o ambiente de trabalho, preferindo arcar
com as “indenizacBes irrisorias aque foi condenada’.

Felipe Augusto Calvet decidiu entéo pelaimposicdo de um valor maior, “de modo a desencorgjé-lafa
TIM] amanter a préticade restringir o uso do banheiro por seus funcionérios’. Quando as indenizacbes
s80 baixas, disse ele, a empresa ndo se interessa em gjustar airregularidade e melhorar a situacéo dos
funcionéarios. Para a companhia, continuou o juiz, ficaclaro que € mais barato pagar as acoes trabal histas
dos poucos funcionérios que as gjuizarem.

A ex-funcionéria, que atuava no telemarketing da companhia, disse que além darestri¢do ao uso, 0
banheiro contava com portas transparentes, e sua limpeza era feita por homens. Além disso, segundo a
autora da acéo, ela era ameagada com mudanca de horario em caso de falta, mesmo que justificada, e era
vitima de constrangimento causado pel os gritos de uma supervisora. A mulher também pediu diferencas
salariais por equiparacdo profissional com colegas de funcéo.

As alegagdes em relacdo ao assédio moral que a ex-funcionéria sofria foram comprovadas com o
testemunho de uma colega de empresa. A depoente confirmou a restri¢éo ao uso do banheiro, com o
sistema considerando este ato como uma “ pausa descanso” e com a necessidade de envio de e-mail com
pedido ao supervisor parair ao local, nem sempre com resposta positiva. A situagéo era ainda pior em
dias de medicéo da Agéncia Nacional de Telecomunicacfes, de acordo com atestemunha, pois nestas
datas ndo era possivel fazer pausas parair ao banheiro.

O pedido de diferencas salariais por equiparacao também foi aceito pelo juiz da82Varado Trabaho de
Curitiba. Como afirmou Felipe Augusto Calvet, a ex-funcionaria comprovou gue tinha 0 mesmo cargo e
desempenhava a mesma funcéo de outra empresa, “com igual produtividade e perfeicdo técnica’. Por
ndo provar que a produtividade era diferente ou que a atuagéo de ambas se deu em interval o superior a
doisanos, aTIM tera de pagar as diferencas salariais de forma retroativa a janeiro de 2010, incluindo
reflexo em férias, FGTS e gratificacdo natalina

Semelhanca
Em caso que se assemelhaao daTIM, aAmil foi condenada pelo Tribunal de Justica de S&o Paulo a
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pagar R$ 1 milhdo por dano moral coletivo. A operadora de planos de salide foi condenada por ter, em
repetidas ocasiOes, desrespeitado a Lei 9.656/1998 e negado atendimento de urgéncia sob a aegacédo de
gue o cliente ndo havia cumprido o periodo de caréncia de dois anos. No caso da Amil, no entanto, o
montante deveria ser revertido ao Hospital das Clinicas, e ndo a uma pessoa atitulo de indenizagdo por
danos morais.

Clique aqui paraler a decisdo.
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