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TST nega pedido de mulher que se arrependeu de demissao ao
descobrir gravidez

A estabilidade para gestante vale para protegé-la de dispensa arbitraria ou ou sem justa causa, mas nao
Ihe garante nenhum direito caso a saida do emprego tenha ocorrido por sua vontade. Dessaforma, a 72
Turmado Tribunal Superior do Trabalho derrubou decisdo que obrigava uma empresa a reintegrar uma
auxiliar de producéo que descobriu que estava gravida apés ter pedido demissao.

Em decisdo anterior, o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS) havia determinado que uma
empresa do ramo agroindustrial mantivesse a ex-funcionéria no cargo, pagando inclusive os salarios do
periodo de afastamento. A corte entendeu que, como a mulher ficou sabendo da gravidez durante o aviso
prévio, 0 emprego deveria ser mantido.

“A reclamante, logo apdster ciéncia do seu estado gravidico, informou a empresa, solicitando a
desconsideracdo do pedido de demisséo, evidenciando a sua boa-f€”, diz adecisdo do TRT-24, que cita
ainda a necessidade de “ prote¢éo ao nascituro”.

A empresarecorreu, e o ministro Vieirade Mello Filho, relator do processo, demonstrou que
arrependimento da mulher depois da saida voluntaria ndo justifica nenhuma condenagdo. O
entendimento foi seguido por unanimidade pel os demais ministros. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.

Clique aqui paraler a decisio.
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