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Funcao de confianca exige prova de poderes de mando e salario
compativel

A funcdo de confianca so € caracterizada se houver prova de poderes de geréncia, com existénciade
subordinados, e gratificacdo igual ou maior que um terco do salario. Esse foi o entendimento da 22
Turmado Tribunal Superior do Trabalho, ao determinar que o Banco do Brasil pague horas extras aum
grupo de bancarios do Espirito Santo.

O sindicato na categoria havia entrado com ag&o civil publica contra o banco, atuando como substituto
processual, questionando 0 ndo pagamento da sétima e da oitava horas extras trabalhadas. O BB aegou
gue os valores ndo eram devidos porgue os analistas financeiros tinham cargos de confinga: tinham
atribuicdes de alta complexidade e, por isso, recebiam gratificacdo para um periodo de oito horas a
disposicdo da empresa.

A 5*Varado Trabalho de Vitoriae, maistarde, o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES)
julgaram improcedente o pedido dos bancarios, apds uma pericia concluir que eles desenvolviam
atividades estratégicas, com acesso a dados sigil0sos, ja que faziam operacdes de cambio e prospeccéo
de operacdes de crédito.

O sindicato alegou que as atividades eram meramente operacionais, e que o fato de os analistas lidarem
com informag@es confidenciais ndo configura confianca. No TST, o ministro José Roberto Freire
Pimenta afirmou que, segundo a jurisprudéncia, deve haver prova de poderes de geréncia para
caracterizar afuncdo de confianga, além da diferenca salarial.

Como néo foi registrado que os bancarios tinham subordinados ou exerciam fungéo de mando, a Turma
julgou que houve violagdo ao artigo 224 da CL T e determinou que o Banco do Brasil pague as horas
extras pleiteadas. Outros pedidos feitos no processo seréo avaliados pela Vara de origem. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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