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Trabalhador forcado a aderir a plano de demisséao deve ser
reintegrado

Se um trabalhador € forgado pela empresa a aderir a Plano de Demisséo Voluntéria, eletem direito a ser
reintegrado ao trabalho e deve receber indenizac&o por danos morais. Este foi 0 entendimento da 32
Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que negou provimento a Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista de uma companhia de logistica. Com a decisdo, foi mantida a ordem para reintegracdo de um
funcionério que deve receber indenizac&o de R$ 20 mil.

A sentenca de primeirainstancia, da Varado Trabalho de Sdo Roque (SP), reconheceu a presséo da
empresa para que seus empregados aderissem ao plano. Com base nafalta de vontade do funcionério, a
adesdo foi declarada viciada e suavalidade foi anulada. A empresa alegou que o plano de demisséo
voluntariafoi enviado atodos os trabalhadores, pois era necessaria reestruturagéo dos quadros.

A empresa negou que tenha ameagado o funcionario e disse que a negociagdo contou com a participacéo
de representantes sindicais, que se reuniram com os trabal hadores paratirar davidas. A sentenca, no
entanto, foi confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o (Campinas), com base em
depoimento que citou o fato de o funcionario ter sido retirado de suas fungdes. A testemunha afirmou
gue o empregado foi ameacado de demissdo ou transferéncia para uma unidade distante caso recusasse 0
plano.

No recurso ao TST, aempresa alegou ndo haver provade culpa ou do assédio. De acordo com a
empresa, o pedido de reintegracdo do funcionério tinha como base o fato de ndo ter sido respeitada
clausula que estabel ecia a indenizacéo a quem aderisse ao plano voluntario. No entanto, o ministro
Arnaldo Bresciani, relator do caso, citou a decisdo do TRT-15, em que consta a afirmacéo de que o
pedido feito pelo trabalhador teve como base a prética de assedio moral paraforcar a adesdo.

O ministro rejeitou também a alegacéo de que a decisdo foi tomada “com base em causa de pedir remota
nédo ventilada na peticdo inicia”. De acordo com o relator, 0 TRT-15 limitou-se as limites objetivos
estabel ecidos na peticdo inicial, sem violar direito ao contraditério ou a ampla defesa. Ele também disse
gue qualquer alteracdo da decisdo do tribunal regional exigiria o reexame de fatos e provas do processo,
0 gue é vedado pela Simula 126 do TST. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisio.
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