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Multa por atraso no acerto derescisao trabalhista ndo pode ser
fracionada

N&o € possivel cobrar ou pagar de forma proporcional a multa por atraso no acerto da rescisao
contratual, prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da Consolidacdo das Leis do Trabaho. Caso tal prética
seja permitida, o direito do empregado seria restringido, com manifesto prejuizo econémico, e o
comportamento ilicito do patrdo inadimplente seria privilegiado. A demora no acerto rescisorio de um
crédito de natureza eminentemente alimentar, por menor valor que seja, representarialucro para o
empregador.

Este foi o entendimento adotado pela 32 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, que
reformou sentenca de primeirainsténcia e condenou a Struttura Equipamentos Industriais a pagar o
salario integral do empregado atitulo de multa. A sentenca da 22 Varado Trabalho de Coronel
Fabriciano (MG) determinou o pagamento proporcional da multa, pois 0 homem se demitiu apos trés
dias de trabalho. Assim, segundo a primeirainstancia, o pagamento de multa relativa ao salario mensal
ndo seriarazoavel e amulta perderiao cardter coercitivo para tornar-se uma vantagem. Foi determinado
0 pagamento de R$ 161,92, valor equivalente ao da rescisao.

Relatora do caso, a desembargadora Camilla Guimaraes Pereira Zeidler afirmou na decisdo que o
funcionario foi contratado “por prazo determinado, sem clausula que assegure o direito reciproco de
rescisao antes de terminado o termo gjustado”. Como a dispensa ocorreu em 9 de janeiro deste ano ea
guitacéo foi confirmada no dia 25 de janeiro, o prazo de dez dias para o pagamento foi extrapolado, de
acordo com arelatora. Eladisse que a CLT néo prevé pagamento proporcional, seja por conta dos dias
de atraso, seja com base no tempo trabal hado.

A desembargadora disse que a base de célculo paraa multa é o salério do empregado, e ndo o valor dos
vencimentos diarios, mesmo que o periodo de trabalho tenha sido curto. Assim, Camila Zeidler votou
por acolher o Recurso Ordinario ajuizado pela defesa do homem, elevando a multa por atraso no acerto
rescisorio paraR$ 1,7 mil, valor equivalente ao salario mensal do empregado, sendo acompanhada pelos
demais membros da 32 Turma. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.

Clique aqui paraler a decisdo.
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