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STJ anula portaria que considerou servidor da Abin culpado por
revelar segredos

A exposi¢ao de opinides ndo pode ser confundida com arevelagcdo de segredos funcionais. Com este
entendimento, a 12 Secéo do Superior Tribunal de Justica anulou portaria que declarava um ex-servidor
da Agéncia Brasileirade Inteligéncia (Abin) culpado pelarevelacdo de segredo funcional. O servidor ja
havia sido punido com demiss&0 por processo anterior, mas a nova portaria previa que, se houvesse
reintegracéo por decisdo administrativa ou judicial, ele seria demitido outra vez.

A decisdo unanime da 12 Secéo foi dada em mandado de seguranca impetrado pelo ex-oficial de
inteligéncia contra ato do ministro-chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidénciada
Republica.

A portaria contestada considerou o ex-servidor culpado por deslealdade, inobservancia de normas legais
e regulamentares e descumprimento de ordens superiores. Segundo o ato, ele revelou segredos dos quais
sb teve conhecimento em razdo do cargo que ocupava. A punicdo paratais faltas seria a demisséo, porém
0 servidor ja se encontrava desligado do cargo desde 2010, apds outro processo administrativo
disciplinar.

A demissdo anterior, também questionada na Justica, foi recentemente anulada por deciséo do Supremo
Tribunal Federal, o que justificaria a edicéo da nova portaria, prevendo que “a efetiva aplicabilidade
desta pena [de demissa0] se operara em caso de reintegracdo administrativa ou judicia”.

Segredo funcional

O oficial deinteligéncia estaria sendo punido por entrevistas que dera no ano de 2008 sobre escutas
telefonicas. Ainda que tenhafalado como representante da associacéo dos servidores da Abin, as
declaragBes foram consideradas “revelacéo de segredo funcional” pelainstituicao.

As entrevistas foram publicadas pelarevistaVeja, namatéria“A Abin manuseou escutas telefénicas’, e
pelojornal Correio Braziliense, sob o titulo “ Araponga dava detalhes do caso para Lacerda’, dentro de
uma serie especia de reportagens sobre a Operacdo Satiagraha.

A nova portaria de declaragdo de culpa e de possivel demissdo em caso de reintegracéo fez com que o
servidor entrasse com mandado de segurancano STJ. A liminar foi negada porque ele ja estava
demitido, mas, no julgamento de mérito, os ministros da 12 Secéo concederam a seguranca.

Mandato sindical

Em seu voto, o ministro Humberto Martins, relator do processo, destacou a alegacéo do oficial de
inteligéncia de que as entrevistas foram concedidas na condicdo de dirigente de associagdo de servidores,
portanto, no exercicio de mandato sindical.
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Para o relator, a analise das matérias jornalisticas ndo comprova que houve revelacdo de segredos
funcionais, mas “a exposi¢éo — por parte de dirigente de associacéo de servidores — de pontos de vista
contrarios a gestdo do 6rgdo que integrava’.

Mesmo no caso que considera mais grave, em que houve “oferta de dudio de reunido com o ministro de
estado, havida no auditério do 6rgéao”, o relator esclareceu que essa foi autorizada pela autoridade e
devidamente encaminhada a Comisséo Parlamentar de Inquérito por meio de oficio, com aclara
identificac&o do entéo servidor.

Humberto Martins afirmou que, portanto, ndo € possivel tipificar as condutas do servidor como
“revelacéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo”. Uma vez que a conduta imputada ao
servidor € atipica, concluiu o ministro, ajurisprudénciaindica que a solucéo judicial é aanulacéo da
portaria que declarou o servidor culpado e determinou a nova demissdo. Com informagdes da Assessoria
de Imprensa do STJ.
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