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Empresa ndo deve descontar em salario prejuizo por culpa de
funcionario

O sdério deve ser pago ao empregado integralmente, exceto os descontos fixados pela Consolidagdo das
Leisdo Trabalho. N&o é permitido a empresa abater da remuneracéo os prejuizos causados por culpado
funcionario, a nédo ser que hagja previsdo contratual ou se comprovado o dolo, ou sgja, aintencdo de lesar.
Esse foi o entendimento da 107 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, que classificou como ilicitos os
descontos salariais feitos por uma companhia de bebidas.

O juiz Marcelo Furtado Vidal, que analisou 0 caso, condenou a empresa aressarcir os valores ao ex-
funcionario, que era gjudante de entrega. Havia cobranca de prejuizos no sal&rio quando a carga recebida
era menor do que a encomenda. Segundo a defesa da companhia de bebidas, o desconto se justifica por
causa do empregado, com base no artigo 462, parégrafo 1°, daCL T e clausula 112 do contrato de

trabal ho.

O julgador avaliou que para considerar a culpa do empregado, era necessaria uma pactuacao anterior
expressa que autorizasse os descontos. Furtado Vidal ainda destacou que o contrato de trabalho néo foi
trazido aos autos e que a remuneracao tem natureza alimentar. Assim, foi determinada a devolucéo dos
valores ilegalmente descontados dos sal arios do empregado. A andlise de recurso esta pendente de
julgamento no Tribunal de Justica de Minas Gerais. Com informagdes da assessoria de imprensa do
Tribunal Regional Federal da 3% Regido.

Date Created
30/03/2013

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 30/03/2013



