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Walmart é condenado por tortura psicologica de empregados

Chamar a atencdo de funcionario por meio de microfone e expor o seu baixo rendimento no mural de
trabalho, a vista dos demais colegas de setor, sdo atos desrespeitosos, pois ferem sua dignidade e
autoestima. Logo, ensgjam reparacdo na forma dos artigos 5°, incisos V e X, da Constituicéo Federa; e
186, 187, 927 e 932 do Cadigo Civil.

Com esse entendimento, a 102 Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul manteve
sentenca da 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre, que condenou a rede de supermercados Walmart a
pagar dano moral por impor humilhacfes e chacotas a um auxiliar de depdsito.

Relatos de testemunhas que trabalharam com o autor da agdo trabal hista mostram que o ambiente era de
cobranca extrema e que a voz dos chefes/encarregados era ouvida por todos, pois havia véarias caixas de
som espal hadas pelo depdsito. Era comum, por exemplo, o chefe se dirigir aos subordinados nestes
termos: "Atencdo fulano, sua producéo esta baixa. Anda, aranha, vamos, lerdo!"

O “*esculacho’’ publico alimentava piadas e comentérios sobre a pessoa do *‘ esculachado’’, cujo nome,
associado a baixa producéo, era publicado num mural. Os relatos também revelaram revista intima
abusiva e gue os empregados ndo eram livres parair ao banheiro, tendo de apanhar *‘ senhas ' — pratica
mais tarde abandonada.

Tortura psicolégica

Em vista desse quadro, o relator dos recursos no TRT galicho, desembargador Wilson Carvalho Dias,
afirmou que os empregados estavam submetidos a tortura psicol égica, pois arede vargjista se
aproveitava de seu poder de mando para submeté-los atais situagdes. Afinal, é natural que temessem a
perda de seus empregos, admitiu o0 magistrado no acérdao.

Segundo o relator, o fato do tratamento desrespeitoso ser dirigido a todos os empregados, sem
direcionamento especifico a qualquer deles, ndo descaracteriza 0 dano moral incutido a pessoa do autor
daacdo. ‘A distincdo entre o assédio moral e a gestdo por injdriaou injuriosa é feita pela doutrina
juslaboralista, mas esta é assente quanto ao dever do ofensor de indenizar o abalo produzido na esfera
personalissima do trabalhador em qualquer dos casos'’, explicou.

Nesse contexto, concluiu, 0 empregador, por meio dos seus superiores hierdrquicos, praticou a chamada
“*gestdo por injuria’. Com tal atitude, expdbs o reclamante a situagcéo humilhante e indigna, com
repercussoes negativas a sua honra e imagem, ensgjando a devida reparacdo. O quantum indenizatorio,
no entanto, caiu de R$ 54,5 mil (100 salarios-minimos) para R$ 15 mil. O acérdéo foi lavrado na sesséo
de julgamento do dia 13 de dezembro.

Clique aqui paraler a sentenca e aqui para ler o acordéo.

Date Created
26/03/2013

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 26/03/2013


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/acordao-trt-rs-reduz-indenizacao.pdf
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/sentenca-vara-trabalho-porto-alegre4.pdf
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/sentenca-vara-trabalho-porto-alegre4.pdf
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/acordao-trt-rs-reduz-indenizacao.pdf

