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Ana Carolina Tercioti: A Convencédo 158 da OIT possui aplicabilidade
imediata

A questdo que iremos debater ainda ndo se encontra pacificada. Mauricio Godinho Delgado (2011 : p.
1058), inclusive, afirma:

"Sequer chegou a se tornar dominante, nos Tribunais do Trabalho, a tendéncia compreensiva de que,
efetivamente, estivesse a Convencgdo 158 da Organizacdo Internacional do Trabalho produzindo
repercussdes juridicas na ordem juridicainterna brasileira. Nesse quadro de incertezas quanto aos efeitos
de tal relevante diploma internacional trabalhista, o Supremo Tribunal Federal, sem setembro de 1997
(pouco mais de um ano apds o suposto inicio de vigéncia interna da Convencgdo, portanto), acolheu
arguicao de inconstitucionalidade da Convencédo 158, por considerar ndo auto-executavel aregrado
artigo 7°, 1, da CartaMagna, até que surgisse alei complementar referida no preceito constitucional
(preceito que teria dado suporte interno a Convencao Internacional ratificada). Sepultou a Corte
Suprema, em consequéncia, qualquer possibilidade de eficécia juridica ao diploma convencional no
territorio do Brasil."

Com a devida vénia, entendemos que a Convencado 158 da OIT possui status de norma constitucional e,
desde seu ingresso em nosso ordenamento juridico, passa a categoria de direito fundamental do
trabalhador, como iremos demonstrar no presente artigo.

A Convencéo 158 da OIT preconiza que as dispensas por ato empresarial devam ser motivadas. Assim,
elimina a possibilidade juridica da deniincia vazia do contrato de trabalho pelo empregador.

Passaremos a analisar a questdo, sem perder de vista de que, quando tratamos de uma norma de direito
do trabalho, em verdade, estamos afalar de uma norma de direito humano e, porque a Ol T somente
produz normas de direitos humanos, elas devem ter aplicabilidade (eficacia) imediata. Assim:

"Ora, ao prescrever que “os direitos e garantias expressos na Constituicdo ndo excluem outros direitos
decorrentes dos tratados internacionais’, a contrario sensu, a Carta de 1988 esta aincluir, no catalogo de
direitos constitucionalmente protegidos, os direitos enunciados nos tratados internacionais em que o
Brasil sgja parte. Esse processo de inclusdo implica aincorporacéo pelo Texto Constitucional de tais
direitos.

Ao efetuar aincorporagado, a Carta atribui aos direitos internacionais uma natureza especial e
diferenciada, qual sgja, a natureza de norma constitucional. Os direitos enunciados nos tratados de
direitos humanos de que o Brasil é parte integram, portanto, o elenco dos direitos constitucional mente
consagrados. Essa concluséo advém ainda de interpretacéo sistematica e teleol 6gica do Texto,
especiamente em face da forca expansiva dos val ores da dignidade humana e dos direitos fundamentais,
como parametros axiol 6gicos a orientar a compreensdo do fendmeno constitucional .[1]"

Flavia Piovesan ensinaque: "O Direito interno brasileiro tem como inspiracéo, paradigma e referéncia o
Direito Internacional dos Direitos Humanos.[2]"

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 17/03/2013



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Entendemos que a Convencéo € auto-aplicavel, independentemente de regulamentacéo do artigo 7, |, da
Constituicéo Federal[3] ou da adoc&o de qualquer outra norma infraconstitucional, umavez que,
enguanto tratado internacional de direito humano, a suaincorporacdo ao direito positivo € imediata,
conforme o que dispde o0 artigo 5°, paragrafos 1° e 2°, da Constituicéo Federal[4]. Além disso, porque
nos coadunamos com a teoria monista, a qual sustenta que o0s dois sistemas — interno e internacional —
formam um sistema unitério, de forma que néo ha conflito entre o direito internacional e o direito estatal,
mas sim ambos se completam. No mai's, tem-se que:

"Com o advento do paréagrafo 3° do artigo 5° surgem duas categorias de tratados internacionais de
protecdo de direitos humanos: a) os materialmente constitucionais; e b) os material e formamente
constitucionais. Frise-se: todos os tratados internacionais de direitos humanos séo materialmente
constitucionais, por forca do parégrafo 2° do artigo 5°. Para além de serem materialmente
constitucionais, poderdo, a partir do parégrafo 3° do mesmo dispositivo, acrescer a qualidade de

formal mente constitucionais, equiparando-se as emendas a Constitui¢cdo, no ambito formal. (...).

E adiversidade de regimes juridicos atém-se a dentincia, que € o ato unilateral pelo qual um Estado se
retira de um tratado. Enquanto os tratados materia mente constitucionais podem ser suscetiveis de
dendncia, os tratados material e forma mente constitucionais, por sua vez, ndo podem ser denunciados.[5]

Ent&o, se para os tratados internacionais em geral, exige-se aintermediagdo do Poder Legidlativo de ato
com forca de lei para outorgar-lhes vigéncia no plano do direito interno, o que ocorre no caso dos
tratados internacionais de direitos humanos € diferente: consoante o artigo 5°, parégrafos 1° e 2°, da
Constituicéo Federal, os direitos fundamentais neles garantidos séo direta e imediatamente exigiveis no
plano do ordenamento juridico interno. Dessa forma, conclui-se que a Convencdo 158 possui eficacia
plena.

Além disso, ressalte-se que a denuncia (ato de desengajar o Brasil de um compromisso internacional
internacional mente assumido) apenas produziu efeitos internos com a publicacdo do Decreto 2.100, em
23 de novembro de 1996. No entanto, a Convencao so poderiater sido denunciada até 22 de novembro
de 1996. Acrescente-se a isso, contudo, que o ato isolado do ent&o Presidente da Republica ndo tem
eficécia, o que validaria o decreto que ratificou a Convencdo em 2006, a luz do artigo 49, I, da
Constituicéo Federal. Desta forma, a Convencdo nunca deixou de vigorar no Brasil. Flavia Piovesan
alerta-nos ainda que:

"Seriamais coerente aplicar ao ato da deniincia o mesmo procedimento aplicavel ao ato de ratificagao.
Isto &, se para aratificacéo é necessario um ato complexo, fruto da conjugacéo de vontades do Executivo
e Legidativo, para o ato de dentincia também este deveria ser o procedimento. Propde-se aqui a
necessidade do requisito de prévia autorizacdo pelo Legislativo de ato de dentincia de determinado
tratado internacional pelo Executivo, o que democratizaria o processo, como assinala o Direito
comparado.[6]"

Portanto, a Convencdo 158 ndo conflita com o que preceitua o artigo 7°, |, da Constituicéo Federal, que
depende de lei complementar, ja que no caso de conflito de norma nacional com internacional, prevalece
amais favoravel ao trabalhador, e, ainda, enquanto tratado internacional de direito humano, sua
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incorporagdo ao direito positivo se processa de modo imediato, conforme aregra contida no artigo 5°,
parégrafos 1° e 2°, da Constituicdo Federal.

Assim, conclui-se:

A Convencdo 158 da OIT versa sobre a mesma matéria constante do artigo 7°, I, da Constituicéo Federal
e, como foi ratificada pelo Brasil, esta vigente e possui aplicabilidade imediata. A sua denunciafoi
ineficaz. Ademais, trata-se de norma de direito fundamental, poisa OI T so produz normas de direitos
humanos, que tém eficaciaimediata.

A dispensa arbitréria, imotivada ou sem justa causa é vedada no nosso ordenamento juridico, conforme o
disposto no artigo 7°, |, da Constituicdo Federal, apesar da ausénciade lei complementar até o momento.
Porém, segundo a Convencdo 158 da OIT, podem o comportamento e o desempenho profissional do
trabal hador ou os justificados motivos de natureza econémica ou tecnol 6gica da empresa motivar o
término darelacdo de emprego por iniciativa do empregador.
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