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Sebastido Ventura: Previdéncia privada pode pesar em negociacao
coletiva

Em periodo de estabilidade econémica, € natural que as conquistas salarias reais sgjam de menor calibre
financeiro. Apds longos anos de insana inflagdo gal opante, o pais, através de sucesso do Plano Redl,
conseguiu atingir bases mais solidas e estaveis de desenvolvimento institucional. Sabidamente, o efeito
perverso dainflagcdo atinge em cheio os pobres e menos favorecidos que, alheios aos instrumentos
bancarios de giro de capital, tém seus parcos recursos corroidos pela del etéria perda do poder aquisitivo
da moeda. Felizmente, hoje vivemos dias melhores, embora o fendmeno inflacionério ja esteja a mostrar
suas garras para aém das bandas de flutuag&o fixadas pelo regime de metas do Banco Central do Brasil.
Portanto, é preciso cuidar para que a conquista da estabilidade ndo se transforme em uma vitoria efémera
a ser fulminada por governos populistas de tacanhas visdes de curto prazo eleitoral.

Pois bem. Feito o esboco do quadro econdmico atual, € relevante analisar alguns aspectos juridicos da
guestdo previdenciaria. Inicialmente, convém destacar que a*“ previdéncia social” foi expressae
inequivocamente assegurada a todos os cidaddos brasileiros, no nicleo normativo dos direitos sociais da
Constituicdo Federal de 1988 (artigo 6°). Ainda, ao dispor sobre os direitos dos trabal hadores urbanos e
rurais, o legislador constituinte foi categorico ao prever a“ aposentadoria’ como um alto e inarredavel
direito subjetivo para aqueles que labutam no pais. Ao versar sobre as associacfes profissionais e
sindicais, aLei Maior previu que “0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizactes
sindicais’ (artigo 9°, VII). E, como forma de garantir o respeito ao pluralismo coletivo, paridade de
armas e igualdade de posicéo juridica, foi determinada a participacdo de trabalhadores e empregadores
nos colegiados de 0rgéos publicos em que seus interesses profissionais e “previdenciarios’ sejam objeto
de discusséo e deliberacéo (artigo 10, CF/88).

Como se V€, a questdo previdenciaria— intimamente ligada a protecéo da dignidade da pessoa idosa—
€ central e medular no amplo espectro de protecdo social do constitucionalismo brasileiro. A
preocupacdo € tanta que a atual Constituicdo (artigo 201) fixou as diretrizes bésicas da previdéncia socia
e, ato continuo, positivou a previdéncia privada (artigo 202), de cardter complementar, autbnomo e
facultativo, como alternativa constitucional as conhecidas insuficiéncias do regime geral previdenciario.
Posteriormente, aLei Complementar 109/2001, dando vaséo ainvulgar dimensdo social e juridicada
previdéncia complementar, fez questdo de consagrar que a agdo do Estado, entre outros deveres e
finalidades, sera exercida para “fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operacdes e
aplicar penaidades’ (artigo 3°, V, LC 109) e “proteger os interesses dos participantes e assistidos dos
planos de beneficios’ (artigo 3°, VI, LC 109).
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Conhecido o paradigma normativo, fécil perceber que ainstituicdo de um plano privado de previdéncia
revela, além de uma preocupacéo social, uma substancial vantagem comparativa aos
empregados/participantes. Afinal, os trabalhadores da mesma classe ou categoria, que n&o disponham de
um plano previdenciério complementar, provavelmente, quando da inatividade, terdo uma aposentadoria
de menor valor e, talvez, restrita ao beneficio oficial. Logo, em umavisdo de longo prazo, os
participantes de previdéncia privada—justamente por se preocuparem com o futuro — serdopremiados
com uma aposentadoria mais digna, pois, aém do INSS, receberdo um beneficio suplementar.

No entanto, nem tudo sdo flores no paraiso da Terra. A defesa de direitos sociais € bonita e vale a pena,
mas as contas também tém que fechar. O principio da realidade impede avalia e utilidade de privilégios
odiosos téo caracteristicos de pautas divorciadas da dimensdo econdmica do direito. Na previdéncia
privada, em especial, a natureza contratual dos beneficios concedidos impde ao fundo de penséo ou
entidade aberta ainarredével obrigacdo de uma gestéo otimizada, com vistas a honrar milimetricamente
aquilo que foi pactuado, sob pena de indevido enriquecimento ilicito por parte da entidade
previdenciaria. Até mesmo porgque, em homenagem ao principio dalegalidade e seu inerente dever de
justica, a previdéncia complementar ndo pode virar um mercado de ilusdes que promete muito para
entregar muito pouco. Se isso ocorrer, aprevidéncia privadairatrilhar os mesmos descaminhos
percorridos pela previdéncia oficial, frustrando sonhos e expectativas legitimas de inimeros aposentados
brasileiros.

Indo adiante, é inegavel que a existéncia de um plano de previdéncia privada podera repercutir no
ambito das negociacfes coletivas. Em um ambiente negocial assimétrico — envolvendo partes com
diferentes interesses e posi¢cdes — € possivel que surjam divergéncias de opgdes remuneratorias, bem
como de ideais de vida e aspiragdes de futuro. Além disso, os empregadores/patrocinadores de algum
fundo de pensdo poderdo almejar que tal beneficio vindouro sgja compensado com alguma vantagem
presente. Ainda, os proprios empregados/participantes — conscientes dos beneficios de fazerem parte de
uma empresa com fundo de pensdo — poder&o abrir médo de eventual conguista remuneratdria de viés
imediatista. Em outras palavras, a tranquilidade futura podera valer mais que o agito do momento.
Enfim, cabera a arte da negociacéo conciliar os interesses potencia mente conflitantes, trazendo paraa
mesa, sem medo nem subterflgios, tudo que ha de relevante a todos os interessados (empresas e
empregados, ativos e inativos). A negociacdo havera de ser ampla, clara e transparente, pois a justica de
um pacto coletivo ndo fica bem em cores de ocultacéo.

Entre as muitas variaveis, é fundamental ndo esguecermos que o trabalhador de hoje é o aposentado de
amanh&. Por assim ser, as negociagdes coletivas — dentro de uma 6tica constitucional responsavel e
eficaz — ndo poderdo jamais esquecer ou alijar os aposentados dos ef eitos remuneratdrios da respectiva
categoria. O sistema ha de ser sério, pois sem seriedade alel vira uma mentiraem favor de interesses de
ocasido. E, se aocasido faz o ladréo, somente a decéncia de procedimentos levara a previdéncia privada
a seus merecidos dias de gléria e justica social.
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