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Tempo de penaremido deve ser contado em dias de trabalho, ndo em
horas

A contagem do tempo a ser remido pelo condenado deve ser feita com base em dias, ndo em horas de
trabalho. O entendimento € da 6 Turma do Superior Tribunal de Justica, que seguiu voto do relator,
ministro Sebastido Reis Junior, e reformou decisdo do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul que
havia beneficiado o apenado.

O ministro ressaltou que ajornada de trabalho do preso pode variar conforme o interval o estabelecido
por lei — entre seis e oito horas diarias— e aremicao, por suavez, é fixadaem um diaremido para
cada trés trabalhados. “ Se o trabalho do preso se restringir ao lapso temporal reputado pelalel como
jornada normal, deve ser considerado como um dia, para efeito de remic¢ao”, resumiu.

No caso, 0 homem trabalhou 114 dias, com jornada de oito horas. Requereu ao juizo de execucdo que a
remicao tivesse por base um dia de pena para cada 18 horas trabalhadas, “por ndo ser razoavel tratar da
mesma forma aguel es que trabalham seis horas por dia e agueles que trabalham oito horas’.

O juizo deferiu aremicéo de 38 dias, considerando um dia de pena remida para cada trés dias

trabal hados, independentemente de ajornadater sido de oito horas. A defesarecorreu (por meio de um
agravo em execucao) e o TJ-RS deu raz&o ao apenado, deferindo a remic¢éo de um dia de pena para cada
18 horas de trabal ho.

Jornada

O Ministério Publico recorreu, entdo, ao STJ, alegando que, conforme alLel 7.210/84 (Lei de Execucéo
Penal), o cdlculo daremicéo deve ser feito com base no nimero de dias trabalhados, ndo no nimero de
horas.

O ministro Sebastido Reis Junior explicou que a LEP define que a jornada normal de trabalho do preso
nao serainferior a seis nem superior aoito horas e que aremicéo é de um dia de pena paratrés dias de
trabalho. Assim, esta correta a interpretacéo dada pela primeirainstancia.

Para o ministro, ndo se trata de interpretagéo “ desarrazoada’, porque ajornada de trabalho do preso leva
em conta as peculiaridades do trabalho a ser desenvolvido e o esfor¢o necessario.

No caso de horas extraordinarias (acima das oito didrias), o STJjatem entendimento de que o periodo
excedente devera ser computado para fins de remicéo de pena considerando-se cada seis horas extras
feitas como um dia de trabal ho.

O ministro lembrou aindaque aLei 12.433/11 trouxe inovagOes para a LEP e passou a permitir a
remicao por estudo — um dia de pena para cada 12 horas de frequéncia escolar. E que, se o legislador
pretendesse alterar a contagem da remicéo para horas, e ndo dias de trabal ho, teriafeito nessa
oportunidade, mas néo fez. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do STJ.

Date Created
09/03/2013

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 09/03/2013



