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Fernanda Fattini: CLT vale para empregado transferido parao
exterior

Com a crescente internacionalizagéo dos mercados e das relagdes de trabalho, a transferéncia de
trabalhadores brasileiros com maior qualificacdo técnica para o exterior se torna cadavez mais
frequente, principamente no caso de empresas pertencentes a grupos econdmicos internacionais ou que
prestam servicos no exterior com transferéncia de méo de obra.

A legidacéo brasileira trata de duas situacdes distintas a respeito da transferéncia de empregados: i)
transferéncia provisoria do empregado para prestar servicos em outro local do territdrio nacional — artigo
459 da Consolidacéo das Leis do Trabalho eii) transferéncia do empregado para prestar servicos no
exterior por tempo superior a90 dias— Lei 7.064/82, criada inicialmente para regulamentar a
transferéncia para o exterior de empregados do ramo da engenharia civil, especificamente no caso das
transferéncias de trabalhadores para o Iraque, promovidas pela Construtora Mendes Janior.

Portanto, verifica-se que hd uma escassez de normas que regulamentam a transferéncia internacional de
empregados, 0 que gera uma série de incertezas na formalizac&o dos contratos. Neste sentido, destaca-se
o conflito de leis aplicaveis arelacéo empregaticia, umavez que o empregado € contratado sob a égide
das leis brasileiras e posteriormente € transferido para prestar servicos em local onde vigora outra
legislacao.

No ultimo dia seis de dezembro, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido publicou noticia sobre
decisdo proferida em julgamento de Recurso Ordinario (processo 01322-2011-073-03-00-0), que
entendeu serem aplicaveis as leis trabal histas brasileiras ao contrato de trabalho firmado no exterior
entre empregado brasileiro transferido e empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico da
empregadora. Esclareca-se que o conceito de grupo econdmico, paraajusticado trabalho, é mais
abrangente do que a sua caracterizacdo parafins comerciais, umavez que se prestaaampliar as
garantias de satisfacdo do crédito que tem natureza alimentar — no ambito trabal hista, sempre que uma
ou mais empresas, com personalidade juridica prépria, estiverem sob a mesma direcéo, controle ou
administracéo, configurar-se-a4 0 grupo econdmico, ainda que permanegam autdbnomas.

Entre outros fundamentos, o Tribunal baseou-se no fato da Simula 207 do Tribunal Superior do
Trabalho — segundo aqual alei que regera as relacbes de trabalho é alel vigente no local da prestacéo
dos servicos e ndo no local da contratacéo — ter sido cancelada pelo proprio TST em abril desse ano.

Nos termos da decisdo do caso que levou ao cancelamento da Simula 207, o principio dalex loci
executionis (aplicacdo dalei vigente no local da prestacéo do servico) foi, na prética, sendo substituido
pela aplicacdo danorma mais favorével ao trabalhador, principalmente apos a edicdo daLei 7.064/82,
contrariando o disposto no entendimento anteriormente consolidado pela referida Simula.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 05/03/2013



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

O cancelamento da referida Simula reforcou a expectativa a respeito da aplicagdo daLel 7.064/82 a
todos os trabal hadores transferidos para outro pais, independentemente do ramo de atividade, tendéncia
gue javinha sendo percebida na jurisprudéncia.

Segundo a citada lei, sera assegurada a aplicacéo dalegislacéo brasileira, independentemente da
observanciadale do loca da prestacéo do servico, sempre que essafor maisfavoravel que alei
territorial, no conjunto de normas e em relacéo a cada matéria. Tais fundamentos foram usados pelo
TRT da 32 Regido para garantir direitos trabal histas a empregado contrato inicialmente no Brasil e
transferido para os EUA.

O autor da acdo alega que foi contratado pelaré em 2004 e teve seu contrato rescindido em 2008, época
em que foi transferido para o exterior para empresa do mesmo grupo econdmico, tendo firmado com
essa novo contrato de trabalho. Em 2010, retornou ao Brasil e foi novamente registrado como
empregado da empresa brasileira. Aduz que sempre exerceu as mesmas funcdes e que, quando voltou ao
Brasil, sofreu reducdo salarial e requereu o reconhecimento pelajustica da existéncia de um Unico
contrato de trabal ho.

A deciso dalavrado relator Desembargador Marcio Ribeiro do Valle, foi acompanhada pela
unanimidade da 82 Turmado TRT da 32 Regiéo, e reconheceu que, tendo o trabal hador continuado no
desenvolvimento de suas atividades para empresa pertencente a0 mesmo grupo econdmico, ndo houve
fraude natransferéncia para o exterior, mas sSim narescisdo contratual, umavez que se trata de um unico
empregador, e de um Unico contrato de trabalho. Assim, declarou nula a rescisdo contratual promovida
pela empresa brasileira e entendeu ser um Unico contrato de trabalho que englobou prestacéo de servigos
no Brasil e prestacéo de servigos no exterior para empresa do mesmo grupo econdmico.

A decisdo entendeu ser aplicavel alLei 7.064/82 ao caso e afastou a incidéncia da norma vigente no local
da prestacéo do servico. Reconheceu, ainda, ailegalidade na reducéo salaria perpetrada com o retorno
do empregado do exterior e determinou o0 pagamento das diferencas, dentre outros direitos trabal hista
por todo o periodo do contrato.

O Tribunal constatou que o empregado recebeu incremento salarial durante o periodo em que
permaneceu no exterior e que aremuneragao foi reduzida com seu retorno ao Brasil, o quefere o
principio constitucional dairredutibilidade salarial. Esclareceu, ainda, que ndo se tratou de simples
supressdo do adicional de transferéncia, como alegado pelaré, umavez que, no caso, ficou
convencionado pagamento de valor mensal fixo e ndo houve discriminagéo de parcela devida em razéo
datransferéncia (o adicional de transferéncia é regulamentado pelaLei 7.064/82 etornaviavel a
eliminacdo de vantagens contratuais estipuladas para a prestacdo de servico no exterior apds o regresso
do empregado ao Brasil, desde que expressamente acordado).

Da referida decisdo nota-se a prevaléncia da tendéncia ja apontada pela jurisprudéncia de que, havendo
conflito de normas ou duvida sobre qual legislacéo sera aplicavel ao contrato de trabalho de brasileiros
gue prestam servicos no exterior, prevalecera alegislacéo brasileira naquilo em que for mais favoravel
do que alei do local da prestacéo de servigos.

Esclareca-se, contudo, que ndo € o fim das controvérsias, pois ainda ha espaco para decisdes que
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entendam que a legislacdo estrangeira, quando mais favoravel que a brasileira, sera aplicavel, o que
exige das empresas que transferem funcionarios para o exterior, atencdo redobrada no momento de
elaborar os termos da transferéncia para ndo serem surpreendidas por demandas trabal histas futuras.
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