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Empresa é condenada por usar a Justica para homologar rescisoes
trabalhistas

Uma empresa de transportes de Belém foi condenada a pagar indenizacdo de R$ 100 mil, atitulo de
danos morais coletivos, por exigir que seus empregados, ao serem demitidos, tivessem de recorrer a
Justica do Trabalho a fim de receber as verbas rescisorias. No entendimento da 42 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho, essa prética configura fraude processual e ato atentatério a dignidade da Justica,
além de lesar os direitos dos trabalhadores por meio de acordos simulados.

O processo teve inicio em agdo civil publica gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) na 112
Varado Trabalho de Belém. Nela, o MPT relatou que, em 2004, foi aertado pela propria Justica do
Trabalho da 82 Regido (PA-AP) e pelo Sindicato dos Trabal hadores em Transportes Rodoviarios do Para
de que a empresa se utilizava da Justica do Trabalho como "6rgéo homologador” de rescisdes contratuais
por meio de lides smuladas. Segundo a peti¢do inicial, praticamente todos os empregados demitidos
tinham de buscar o amparo artificial da Justica para receberem as verbas rescisorias.

Diversos depoimentos confirmaram a pratica: os trabalhadores e o préprio preposto da empresa diziam
ser uma ' norma da empresa’ manda-1os gjuizar agcdes trabal histas para receber o pagamento. Em 2001,
por exemplo, 43 empregados foram demitidos, dos quais 41 buscaram a Justica para receber os valores
da resciséo.

Em 2003, 0 mesmo aconteceu com todas as 19 demisses efetuadas. " O uso do Poder Judiciario para
homologar rescisdes contratuais por intermédio de lides simuladas néo é alternativalicita’, afirmou o
MPT. "Muito menos licito é o retardo no pagamento das verbas rescisorias e a busca da chamada
‘quitacado geral’ do contrato de trabalho, ou das verbas postuladas, frustrando o efetivo acesso ao Poder
Judiciario pelos trabalhadores, para reparacdo de eventuais lesdes a seus direitos’.

Pior ainda, assinalou ainicial daacéo civil publica, eraa pratica da empresa de, além de pagar arescisao
em atraso, fazé-lo em valores inferiores ao devido — excluindo, quase sempre, 0s 40% sobre o FGTS.
Outrairregularidade era a identificacdo de parcela elevada do acordo como verbas indenizatorias,
reduzindo, assim, a arrecadacéo das contribuicdes previdenciarias.

A Justicado Trabalho da 82 Regi&o (PA-AP) inicialmente rejeitou o pedido do MPT de condenar a
empresa a se abster de adotar tal prética e de pagar indenizac&o por danos morais col etivos. Extinguiu
ainda o processo sem julgamento do mérito com o fundamento da ilegitimidade do Ministério Publico
para propor aacdo. Segundo o Tribuna Regional do Trabalho da 82 Regi&o, o objetivo da acéo — fazer
com que aempresa cumprisse ale trabalhista— poderia ser alcancado pela atuacéo da Delegacia
Regional do Trabalho, "6rgéo que tem o dever de fiscalizar e multar aqueles que ndo cumprem as
normas previstasna CLT".
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A 42 Turmado TST, porém, ao julgar o primeiro recurso de revista no processo, reconheceu a
legitimidade do Ministério Publico e determinou o retorno do processo ao primeiro grau, para que fosse
examinado o mérito.

A nova sentenca julgou o pedido totalmente improcedente e, novamente, 0 TRT-8 a manteve. O
fundamento foi o de que aimposicao da obrigacéo de ndo homologar judicialmente a rescisao
configuraria cerceamento do direito fundamental de acesso a Justica. Parao TRT, umasentencajudicial
gue impedisse 0 acesso ao proprio Judiciario seria"uma aberracdo juridica’.

Ao recorrer, novamente, ao TST, o MPT defendeu que sua atuacéo em sede de tutelainibitoria ndo
implicaria vedacao do livre acesso a Justica, e ressaltou que a jurisprudénciarejeita a tentativa de
utilizacdo do Judiciario como 6rgdo meramente " carimbador" das rescisdes contratuais. Sustentou,
ainda, que "negar a qualquer pessoad’, inclusive ainstitui¢cdo Ministério Publico, o direito de requerer o
cumprimento dalel seria"negar a propriainafastabilidade dajurisdi¢éo e o principio dalegalidade”.
Finalmente, insistiu que a prética reiterada da empresa de descumprir o artigo 477 da Consolidacéo das
Leisdo Trabalho (CLT) caracteriza desrespeito a ordem juridica, passivel, portanto, de condenacdo por
dano moral coletivo.

Ao examinar o recurso, arelatora, ministraMaria de Assis Calsing, destacou que a acdo civil publicafoi
instaurada a partir de procedimento administrativo que, por suavez, foi motivado por oficio da prépria
Justica do Trabalho, no qual se noticiava que o preposto da empresa, numa das acoes trabal histas,
confessou a utilizag&o do Judiciério como mero "joguete” homologador das rescisoes.

Lembrando que alegitimidade do MPT jafoi decidida no recurso anterior, a ministra afirmou néo ver
nenhum impedimento para, diante de um ilicito, a utilizagdo da tutelainibitéria, de carater preventivo,
com fixacdo de obrigacbes de fazer e de ndo fazer. O fundamento paratal, ressaltou, esta no artigo 5°,
inciso XXXV, da Constituicdo Federal, segundo o qual "alei ndo excluira da apreciacéo do Poder
Judiciério lesdo ou ameaca a direito”.

A ministra afastou também a alegacéo de desrespeito ao direito de acesso a Justica, lembrando que o
Ministério Publico é um 6rgéo de defesa da ordem juridica, cabendo-lhe coibir ameacas ao direito.

"Seria um contrassenso desprestigiar tais valores em prol do direito da empresa de se utilizar do Poder
Judiciério para praticas de atos simulados’, afirmou. Por unanimidade, a Turma conheceu do recurso do
MPT e julgou totalmente procedente sua pretensdo. Com informagoes da Assessoria de Imprensa do TST.
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