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E necessario provar culpa do empregado para descontar prejuizo do
salario

O empregador so pode descontar prejuizos no salario do funciondrio caso prove aintencéo pelo dano
causado. Assim apontou o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o (MG) ao negar 0 recurso de uma
empresa de logistica, condenada a restituir valores a seu funcionario, e reforcar o principio da
inatingibilidade do salario, previsto no artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabal ho.

De acordo com o relator do recurso, juiz convocado Ricardo Marcelo Silva, o ssimples fato de existir
previsdo contratual autorizando descontos por eventuais prejuizos causados a empresa ndo € suficiente.
Para cobrar valores, o patréo deve provar a culpa do empregado. E que o risco do empreendimento cabe
ao empregador, ndo podendo ser transferido para o trabalhador, conforme o artigo 2°, caput, daCLT.

"Nostermos do art. 462, 81°, da CLT, a efetivacdo de descontos no salario do empregado, em caso de
dano culposo por ele causado, somente se revela legitima quando esta possibilidade tenha sido
expressamente acordada. N&o basta, no entanto, a previsibilidade, sem a demonstracao do efetivo
prejuizo correlacionado com o ato do empregado, o que torna o desconto arbitrario”, destacou o juiz, em
seu voto. Ricardo Marcelo Silva ainda observou que os descontos ndo foram bem explicados, néo
encontrando respaldo na prova documental.

Assim, a sentenca da 52 Vara de Contagemfoi confirmada pela Nona Turma do TRT e aré obrigada a
devolver os valores ilegalmente descontados dos salérios do empregado. A condenagéo ao pagamento de
horas extras pela empresa foi revista pela corte regional, com reducdo da quantia devida. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-MG.
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