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TST privilegia acordo coletivo e ndo iguala beneficios de ter ceirizada

S0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais o reconhecimento das convencoes e acordos col etivos de
trabalho. O texto constitucional (artigo 72 XXV1) foi utilizado pela 22 Turmado Tribuna Superior do
Trabalho para assegurar a negociagao coletiva e ndo condenar uma empresa aigualar valores de tiquete-
alimentagao.

A decisdo reformou entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que condenou a
Minas Gerais Administracéo e Servicos (MGS) aregjustar o tiquete-alimentacéo de uma servente
tercelrizada. A empresa pagava valores diferentes para trabal hadores que tinham a mesma funcéo.

“O TRF-3 ao decidir pelainvalidade da norma col etiva que previu pagamento diferenciado da parcela
referente ao vale-alimentagao aos trabal hadores da empresa, louvou-se implicitamente da normado
artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo Federal, que prevé a proibicdo de diferenca de salarios, de
exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, ainfirmar,
com isso, a propal ada ofensa aos artigos 7°,incisos VI, X1 e XXVI, e 8° inciso |11, da Constituicéo
Federal.”

Mas, segundo ministro José Roberto Freire Pimenta, relator do processo, o TST entende que a
negociagdo levada a efeito pelas organizacbes sindicais deve ser privilegiada e valorizada o que afastaa
condenacéo da empresa ao pagamento das diferencas de val e-alimentacéo.

A empresa aegou que o pagamento de beneficios em valor maior ao estipulado nas convencdes coletivas
de trabalho (CCTs) depende de negociagdo com os tomadores de servigo e que ndo poderiam ser
obrigados a remunerar os trabalhadores em val ores superiores aos previstos em CCT.

Do outro lado, a trabalhadora afirmou que recebia R$ 117 por més pelos tiquetes-alimentacéo e que
outros empregados que exerciam funcdes idénticas a ela mas em outros lugares tiveram o valor do
beneficio majorado, passando a ganhar o dobro — R$ 234. Pediu pel o pagamento da complementacdo
da parcela

O TRT entendeu que a pratica viola o principio constitucional daisonomia (artigo 7°, incisos VI, XIl e
XXVI, e 8, inciso l1l), além de ser discriminatoria.

No TST, o ministro Pimenta afastou a condenacdo da empresa ao pagamento das diferencas de vale-
alimentacdo ja que o entendimento do tribunal é de privilegiar e valorizar a negociacéo coletivalevada a
efeito pelas organizactes sindicais.

Clique aqui paraler a decisdo.
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