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Sindicato deve prestar assisténcia judiciaria gratuita a nao-associados

Impedir que trabal hador ndo-associado a sindicato possa gozar de assisténcia judiciaria gratuita afronta
dispositivos da Constituicdo Federal e o proprio espirito daLei 5.584, de 1970, que prevé o beneficio a
todos que pertencem a determinada categoria— sindicalizados ou n&o.

Com essa fundamentacéo, a 112 Turma do Tribunal Regional do Trabaho da 42 Regido (Rio Grande do
Sul) manteve sentenca que condenou o Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegrea se
abster de cobrar de trabalhadores ndo-sindicalizados pela prestacéo do atendimento juridico em causas
trabal histas.

O Ministério Publico do Trabalho, movido por oficio da prépria Justica Trabal hista, comprovou que o
Sindicato permitia a cobranca de honorarios advocaticios contratuais dos trabal hadores ndo-associados,
fixando, inclusive, o percentual de 10% sobre o valor das causas.

O relator do recurso de apelacdo na corte, desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins
Costa, explicou que a demanda n&o trata de relagéo de consumo entre cliente e advogado ou entre
sindicato e advogado, mas de assegurar o direito fundamental a assisténcia judiciariagratuitaa
trabal hadores ndo-sindicalizados, nos termos da lel trabal hista.

‘“*A lei éclarae determina o dever ao sindicato da categoria de prestar assisténcia judiciariaao
trabalhador, associado ou ndo, uma vez que ao sindicato compete a defesa dos interesses individuais e
coletivos da categoria, nos termos do artigo 89, inciso |11, da Carta da Republica, sendo a prestacéo da
assisténcia judiciaria gratuita um exemplo tipico desta defesa de interesses'’, disse 0 desembargador-
relator. O acdrdédo foi lavrado na sessdo do dia 9 de maio.

A Acéao Civil Pablica

A ilegalidade veio atona quando a 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre oficiou ao MPT, em julho de
2010, de que a cobranca de honorarios de trabal hadores ndo-sindicalizados era procedimento normal no
Sindicato dos Empregados do Comércio de Porto Alegre. Inquérito Civil instaurado pelo parquet

trabal hista confirmou a cobranca de honorarios contratuais de 10% para ndo-socios. O percentual, fixado
pelo proprio Sindicato, deveria ser praticado por todos os advogados.

Diante disso, em junho de 2011, os procuradores do Trabalho propuseram ao Sindicato a assinatura de
um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) para cessar essa pratica. Como ndo houve resposta, no més
seguinte, 0 MPT gjuizou a Acéo Civil Publica perante a 282 Varado Trabalho de Porto Alegre.

Em sintese, ainicial sustentou ser inaceitavel que o Sindicato — que exige contribui¢éo assistencial
indistintamente de filiados e ndo-filiados — determine a cobranca desses Ultimos de nada menos que
10% do crédito obtido judicialmente atitulo de honoréarios advocaticios. Afinal, pelalei, sd se concebe
distingéo entre associados e ndo-associados apenas em relacéo a beneficios acessorios.

Defesa do sindicato
O sindicato apresentou defesa. Invocando o principio da legalidade, lembrou que o artigo 592, inciso I,
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da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que o dinheiro da contribuicdo sindical sera
utilizado também para a assisténcia juridica dos trabal hadores. Entretanto, nada diz sobre essa prestacéo
ser gratuita ou nao.

A pecaalegou que o contrato de honorarios advocaticios é firmado com o advogado habilitado, e ndo
com aprépriainstituicdo. Disse que alegislacéo ndo proibe os advogados de sindicatos, sem vinculo de
emprego, de serem remunerados nas demandas sindicais. Inclusive, a questéo foi disciplinadana
Resolucdo 7/2009, da OAB-RS, que prevé honorarios minimos de 20% sobre o valor reclamado para os
advogados que prestam servicos sem vinculo para sindicatos de empregados.

Além disso, sustentou que alegislacéo igualmente ndo proibe os sindicatos de beneficiarem os socios
gue pagam mensalidade, assim como nédo existe qualquer imposicao legal de tratamento igualitario entre
sOci0s e ndo-socios. Destacou, por fim, que cabe a Defensoria Plblica da Uni&o (DPU) a defesa gratuita
na Justica do Trabalho, e ndo aos sindicatos, como pleiteia o Ministério Pablico do Trabal ho.

Sentenca procedente

A juiza Cinara Rosa Figueiro afirmou que, em atencdo as Siumulas 219 e 239 do Tribuna Superior do
Trabalho, aassisténciajuridica, no ambito da Justica Trabalhista, constitui monopdlio dos sindicatos de
trabal hadores. Segundo ela, também a Lei 5.584/1970, que disciplina a concessao e prestacéo de
assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, confere aos sindicatos um importante encargo publico.

Em seu artigo 14, caput, a norma determina que a assisténciajudicidria, aque sereferealei 1.060, de 5
de fevereiro de 1950, sera prestada pelo sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.
E aregrado artigo 18 garante esse direito ao trabal hador integrante da categoria profissional,
independentemente de sua associagéo ao sindicato. Ou sgja, destacou, alel ndo admite a cobranca de
honorarios do trabal hador assistido, por contrariar seu proprio espirito.

Nessa linha de entendimento, atitular da 282 Vara do Trabalho tomou, como razdes de decidir, atese
aprovada durante o XV Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (realizado em
Brasilia, em fins de abril de 2010), apresentada pelo juiz Paulo André de Franca Cordovil.

Ao tratar sobre aincompatibilidade entre honoréarios contratuais e a assisténcia judiciaria gratuita, disse a
ementa da decisdo: ‘O artigo 22 e seu paragrafo 1° da L el 8.906/1994 — o Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil —, n&o autorizam advogado de sindicato, constituido nos termos do
artigo 14, da Lei 5.584/1970, firmar, paralelamente, com o trabalhador, contrato de honorarios, sob risco
de, sistematicamente, lesar todo o propésito institucional da Assisténcia Judiciaria Gratuita'’.

Por ultimo, ajuiza afirmou que o tratamento discriminatorio dispensado aos ndo-socios do Sindicato dos
Comerciérios afronta o direito fundamental aigualdade, assegurado no caput do artigo 5° da
Constituicdo. Também fere osincisos 111 eV, do artigo 8°, que dispde sobre aliberdade de associacdo
profissional ou sindical. Afinal, frisou, a propria Constitui¢céo garante que a entidade sindical deve
representar os trabalhadores, naviajudicia, de formaindistinta.

Em face de toda a fundamentacao, a sentenca julgou a ACP procedente. A entidade sindical foi
determinado que: responsabilize-se, integramente, pela remuneracéo dos advogados credenciados,
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abstenha-se de fazer distin¢éo entre associados e ndo-associados, na prestacdo de assisténcia juridica;
mantenha afixados, nas paredes do Sindicato, em letras garrafais e a vista plena dos trabal hadores, avisos
sobre a gratuidade integral da assisténcia juridica e sobre aimpossibilidade de qualquer distincdo entre
filiados e ndo-filiados; e faga constar, na credencial concedida a advogados, clausula proibitiva da
cobranca de honorarios do trabal hador assistido.

Em caso de descumprimento, ajuiza determinou a cobranca de multa no valor de R$ 20 mil, a ser
revertida ao Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT).

Clique aqui para a sentenca.
Clique aqui para ler o acordéo.
Clique aqui paraler a Resolugéo 7/2009, da OAB-RS.
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