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CNJ quer adotar préticas positivas detribunais na formacao de
servidores

Préticas positivas desenvolvidas pelos diversos tribunais brasileiros poderdo ser incorporadas a politica
naciona de formacdo e aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciério. Foi o que definiu o grupo
de trabalho instituido pelo Conselho Nacional de Justica para estudar e elaborar o projeto durante a sua
primeira reunido, nesta quarta-feira (15/5), na sede do CNJ, em Brasilia.

O grupo avaliou os principais problemas relacionados a formacdo de servidores. “A ideia € que essa
comissdo faga um levantamento da atual situacéo e apresente propostas para a melhoria das condi¢oes de
trabalho”, explicou o juiz auxiliar da presidénciado CNJ, Clenio Schulze.

No encontro, a comissdo optou por seguir uma linha de trabalho colaborativa, com a participacéo do
maior nimero possivel de tribunais. “ Queremos construir um projeto junto com as cortes, aproveitando
as experiéncias bem-sucedidas desenvolvidas por elas e considerando as dificuldades que enfrentam”,
disse a chefe substituta do CEAJud, Daniela de M acedo.

Criado pelo CNJ por meio da Portaria 6, de mar¢o, o grupo tem como objetivo elaborar, em até 120 dias,
uma minuta de resolucédo a fim de fixar a politica de formagdo dos servidores da Justica. O grupo €
composto por representantes de todos os segmentos do Poder Judiciario. No ambito do Conselho, €
coordenado pelo Centro de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario (CEAJud).

De acordo com a portaria, a proposta el aborada pelo grupo de trabalho seréd encaminhada a Comisséo
Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestéo de Pessoas, do CNJ, presidida pelo conselheiro Lucio
Munhoz. O documento sera revisado e posteriormente apresentado ao Plenario para deliberacéo. Se
aprovado, valera paratodo o Poder Judiciario. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do CNJ.
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