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Pastor com remuneracao e nao voluntario tem vinculo de emprego
comigreja

O trabalho no &mbito das institui¢des religiosas ndo exclui, por si sO, a possibilidade de relagdo juridica
de emprego, principalmente se ficar provada a falta de voluntariedade na prestacéo laboral. Com este
fundamento, a 22 Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul confirmou sentenca
gue reconheceu vinculo de emprego entre um pastor e aigreja paraa qual trabalhou por mais de ano.

O relator do recurso daigreja, desembargador Raul Zoratto Sanvicente, de inicio, replicou o argumento
usado pelo juizo de 1° grau: ao ndo comparecer na audiéncia de instrugdo, a parte réincorreu em
“*confissdo ficta'’. Ou sgja, areveliafaz presumir como verdadeiros os fatos afirmados pela parte
reclamante nainicial.

Segundo o relator, apesar de a parte ré defender a tese de que o reclamante tornou-se membro da
congregacdo de maneira voluntaria e progressiva, primeiro auxiliando narealizagéo dos cultos e, apds,
trabalhando como pastor, ndo havia a minima prova que desse respaldo a essas explicacoes.

“‘Inexiste, portanto, demonstracdo de que o labor prestado revestiu-se de tracos voluntérios, o que
serviria para afastar a configuragéo do vinculo empregaticio. Logo, e também em razéo da confissdo
fictanaqual incorreu aré, deve prevalecer aversao dainicial, no sentido de que o reclamante ndo fazia
parte da entidade religiosa e foi contratado com o propdsito especifico de exercer afuncédo de pastor’’,
finalizou. O acérdéo foi lavrado na sesséo do dia 18 de abril.

O caso

Robis Aralljo Feitosa contou a Justica do Trabalho que laborou na condicéo de empregado paraalgreja
Mundial do Poder de Deus, no periodo de 1° abril de 2010 a 31 de maio de 2011, quando foi dispensado
sem motivo. No cargo de pastor, disse gue pregou para aigreja nos municipios galchos de Girua,
Veranodpolis, ljui, Rio Grande, Butid, Porto Alegre e, por ultimo, em Panambi.

Em todas essas localidades, afirmou, era o Unico pastor presente e fazia trés cultos diariamente: as 9h,
15h e 19h30, com duracdo meédia de 1h30 a 2h. Além da moradia, mensalmente recebia *‘ gjuda
eclesidstica’’ no valor inicial de R$ 800 — que depois saltou para R$ 1,2 mil apds um ano de trabal ho.

Na reclamatoria gjuizada, o autor pediu reconhecimento de vinculo, anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), quitacdo das parcelas trabal histas e pagamento de dano moral.

A igrejando nomeou representante para comparecer a audiénciainaugural — para depor e apresentar
contestacdo — promovida pelo Posto Panambi, que esta afeto a Vara do Trabalho de Pameira das
Missbes. Por isso, foi consideradarevel e ‘* fictamente confessa’ quanto a matéria de fato.

A sentenca

Ojuiz Ivanildo Vian explicou, de formadidatica, que a Consolidacéo das Leis do Trabalho vé o contrato
de trabalho como o vinculo pelo qual uma pessoa fisica (empregado) se compromete a prestar servicos
de forma onerosa (por salério), pessoal, subordinada e ndo eventual para outra pessoa fisicaou juridica
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(empregador). E este Ultimo assume os riscos do empreendimento. Assim, na auséncia de qualquer um
desses requisitos, ndo ha relacéo empregaticia.

De acordo com 0 juiz, a onerosidade significa que os servigos prestados pel o trabal hador devem ser
necessariamente contraprestados mediante o pagamento de determinada verba. Assim, 0Ss servigos nao
podem ser atitulo gratuito, filantrépico ou gracioso, sob pena de macular a configuracdo do vinculo de
emprego. Ja a ndo-eventualidade significa ainsercdo dos servicos prestados pelo trabalhador dentre
aquel as atividades consideradas necessérias ao tomador. Os servicos, portanto, ndo podem ser aleatdrios,
cujaimportancia ou necessidade ndo sgam permanentes.

Quando se fala em pessoalidade — discorreu o juiz —, significadizer que 0s servigos devem ser
prestados pessoa mente pelo trabalhador, sem a substituicdo por terceira pessoa, por meio de empregado
ou preposto.

A subordinagdo — o mais importante e complexo dos quatro requisitos — deve ser considerada no seu
aspecto juridico. Afinal, € do elemento ‘‘subordinacdo’’ que nascem os poderes patronais de direcéo,
comando, controle e de disciplina, aos quais correspondem as obrigactes de obediéncia, diligénciae
fidelidade do empregado, completou.

No caso, como a parte reclamada acabou ** fictamente confessa’’, 0 juiz reconheceu a existéncia do
vinculo empregaticio, como pleiteado nainicial. Negou, entretanto, a reparacdo moral, por entender que
o inadimplemento das verbas trabal histas ndo enseja, por si sO, abalo moral indenizavel.

“* A reparacdo devida, neste caso, ja restou assegurada quando reconhecida a obrigacéo patronal quanto
ao correspondente pagamento, com acréscimo de juros e correcéo monetaria, sem que disso decorra
gualquer presuncao de abalo moral’’, encerrou.

Clique aqui para ler a sentenca e aqui para ler o acordao.
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