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Alexandre Silvestre: Empresa pode fazer fazer bafobmetro em
empregado

Grande parcela das empresas brasileiras deve fazer exames médicos clinicos em seus empregados: trata-
se de uma rotina obrigatéria para garantir melhores condi¢fes de trabalho para os integrantes de seu
guadro profissional.

Além de exames obrigatorios como admissional, periddico e demissional, entre outros, as empresas
podem solicitar aos empregados exames opcionais como o toxicol0gico e de gravidez — quanto a este
ultimo, ndo podera ser exigido da empregada que esta em vias de ser demitida, constituindo, contudo,
uma cautela da empresa em eventual pedido de estabilidade decorrente da gestacéo.

A Justicado Trabalho, como € de conhecimento amplo, tem um carater protetivo em favor do
empregado. Mesmo diante deste conceito de protecéo do trabalhador, ha decisdes que permitem a
adocdo de exames invasivos. O teste de bafometro € um 6timo exemplo. Em certos casos, considera-se
gue 0 exame ndo serve para abalar moral mente qualquer individuo, mas buscar a qualidade do
atendimento e a protecéo da populagdo, inclusive dos préprios empregados. Referéncia: Processo TST-
RR-124400-70.2004.5.04.0241.

Caso ndo haja qualquer violacdo a honra e a dignidade do empregado, o teste do bafémetro pela
empregadora pode ser feito de forma geral (evitando assim um tratamento discriminatorio) e tem como
finalidade principal a prevencéo de acidentes. Destaforma, o exame ndo caracteriza abuso de poder por
parte do empregador, especialmente diante da existéncia de areas de risco no local de prestacéo de
servigos do empregado.

E de se frisar a necessidade e conveniéncia de que todos os trabal hadores da parte operacional, ou sga,
sujeitos as mesmas condic¢des de trabalho, submetam-se aos testes de baf émetro, tais como motoristas,
gjudantes, operadores e terceiros que prestem servigos nesta area de risco.

Superadas estas premissas, ha decisdes da Justica do Trabalho que permitem o teste do bafémetro,
afastando, |ogicamente, alegagcdes de ofensa aos principios constitucionais da inviolabilidade da vida
privada e daintimidade. Referéncia: Processo TST-AIRR-24300-19.2008.5.15.0126.

Ou sgja, se o trabalho € desenvolvido em area ou situacdo de risco, a qual expde a coletividade aum
perigo, inclusive do trabalhador, bem como se 0s exames sdo em todos os empregados sujeitos as
mesmas peculiaridades, esta prova (exame) ndo se mostra ofensiva a nenhum direito da personalidade do
empregado, sendo, logo, licito o procedimento do teste do bafébmetro.

Sob outra 6tica, a Justica do Trabalho também vem permitindo que as empresas facam a andise de
possivel gravidez nos exames demissionais. Ha decisdes que sugerem como obrigacdo a empregadora o
exame demissional exigido peloinciso Il do Artigo 168 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
em interpretacdo sistematica combinada com os termos do inciso |V do artigo 373-A, também daCLT.

A decisdo judicial fixa que o exame demissional deve conter atestado acerca do estado gestacional da
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trabalhadora mulher a fim de sepultar qualquer davida quanto a validade daterminac&o contratual em
tese. Referéncia: TRT/SP 0001254-38.2010.5.02.0402.

Este assunto assume maior relevancia nos dias atuais porque o Tribunal Superior do Trabalho alterou o
texto da Simula 244, incluindo o item |11, o qual dispde que mesmo na hipétese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado, ha direito da empregada a estabilidade decorrente da gestacao.

A decisdo do TRT de S&o Paulo acima citada se apresenta como adequada, ndo obstante a existéncia de
posicionamento contrario o qual proibe 0 exame sob ajustificativa de que se trata, também, de violacdo
de intimidade ou de discriminacao.

N&o podemos aceitar a tese de discriminagéo ou mesmo invasdo de privacidade porque o resultado do
exame devera ser sigiloso e seu conhecimento serd restrito ao empregador e a empregada.

Mesmo em vias de ser demitida, se confirmada a gravidez, seu contrato de trabalho serd estendido até o
final da estabilidade gestacional sem que haja necessidade de provocar o Judiciario para assegurar esse
direito. Até porque, com certa frequéncia, a empregada, ao ser demitida, desconhece seu estado
gestacional.

O exame de gravidez evita que o proprio empregador seja surpreendido com um processo judicial sem
gue sequer tivesse conhecimento de que demitira determinada empregada gravida.

Apenas atitulo de conhecimento, a responsabilidade do empregador quanto a estabilidade gestacional €
objetiva, segundo entendimento majoritario do TST. Desta forma, ndo é relevante o fato de o
empregador desconhecer a gravidez da trabalhadora no momento em que foi demitida.

O que se pode sugerir € que a empresa disponibilize a empregada que estéd sendo demitida a opcéo pelo
exame e, nanegativaformal em realizé-10, isso possa ser utilizado como uma ferramenta para evidenciar
gue a empresa ndo tentou se eximir de pagar a estabilidade gestante. A trabalhadora ndo pode ser
obrigada a fazer o exame, mas a empregadora podera solicitar que o faga no momento da demissao.

Além destes prismas, o Ministério do Trabalho, quanto ao exame toxicol dgico, fixaem Nota Técnica
guanto a Norma Regulamentadora (NR 7), que trata do Programa de Controle Médico de Salide
Operacional (PCMSO), que também podem ser incluidas, opciona mente, acdes preventivas para
doencas ndo ocupacionais, como: campanhas de vacinacdo, diabetes mellitus, hipertensdo arterial,
prevencao do cancer ginecol 6gico, prevencao de DST/Aids, prevencdo e tratamento do alcoolismo, entre
outros. Acrescenta ainda a mesma Nota Técnica que um PCM SO podera ser muito complexo, contendo
avaliagOes clinicas especiais, exames toxicol 6gicos com curta periodicidade, avaliacbes

epidemiol 6gicas, entre outras providéncias.

Diante deste cenario, faz-se cada vez mais necessario 0 acompanhamento constante da legislacdo e das
decisdes proferidas pelos tribunais, as quais acabam por solidificar entendimentos jurisprudenciais que
repercutem, diariamente, nas rotinas sociais.
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