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Auxiliar de enfer magem recebe periculosidade por levar bebés para
raios-X

A 73 Turmado Tribuna Superior do Trabalho condenou a Fundagdo Universitaria de Cardiologia, de
Porto Alegre a pagar adicional de periculosidade auma auxiliar de enfermagem que, entre outras
atividades, segurava bebés para exames radiol 6gicos.

Para arelatora, ministra Delaide Arantes, uma vez que foi expressamente reconhecido pelo tribunal
regional que a auxiliar permanecia segurando os pacientes bebés nos exames de raios-X, ainda que em
curtos lapsos de duragéo, a conclusdo € a de que ela estava exposta a radiacdes ioni zantes.

Na reclamacao trabalhista, a profissional afirmou que, além dos riscos causados pela exposicéo a
radiacéo, foi impedida de fazer interval os para repouso e alimentacéo. Elarecorreu ao TST depois que o
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido negou os beneficios em favor da trabalhadora.

O hospital alegou que, ao submeter os pacientes aos exames, a enfermeira usava roupas especiais e que,
como trabalhava com outros técnicos, a exposi¢éo ndo era frequente.

O TST reconheceu também o direito da ex-funcionaria de receber o valor correspondente ao tempo
integral de descanso que elando usufruiu. A decisdo regional determinou apenas o pagamento do tempo
faltante. A relatora destacou que toda a jurisprudéncia caminha no sentido de que "deve ser restituido ao
empregado o periodo correspondente ao intervalo minimo de umahora, previsto no artigo 71 daCLT, e
n&o apenas o periodo ndo usufruido”.

Em relacdo ao adicional de insalubridade, o recurso da auxiliar de enfermagem questionava a base de
calculo, solicitando que fosse aplicado o salario contratual. Mas, conforme entendimento do tribunal, "na
auséncia de lei ou norma coletiva estabel ecendo parédmetro distinto a ser adotado, como é o caso dos
presentes autos, a base de calculo do adicional de insalubridade deve ser o salé&rio minimo".

No ultimo pedido de indenizagdo por danos morais, a autora da agdo alegava que foi vitimade sua
superiora hierérquica, que, de forma autoritaria, rispida e ameacadora, criava um climade pressdo e
nervosismo. O tribunal regional havia negado o pedido por falta de provas, e o recurso encaminhado ao
TST aegavadivergénciajurisprudencial, o que ndo foi comprovado. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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