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Salario de pastor nao cria vinculo empregaticio, diz corte do Reino
Unido

A Suprema Corte do Reino Unido decidiu que o fato de pastores e ministros de igrejas receberem salario
ndo significa que eles tenham vinculo de trabalho com ainstituicdo. Os juizes julgaram que é preciso
analisar a situacdo de cadaigreja em particular para definir se o religioso tem direitos trabal histas. Nesta
guarta-feira (15/5), a corte julgou o caso de uma ex-ministra da Igreja M etodista e considerou que ndo ha
relacdo de emprego e, portanto, a mulher ndo pode reclamar de ter sido dispensada injustamente.

N&o € aprimeira vez que a Justica briténica tem de analisar o tipo de relacionamento estabel ecido entre
as instituicdes religiosas e seus clérigos. Ha pelo menos um século, os tribunais tém sido provocados
sobre os direitos trabal histas nos grupos religiosos. O entendimento que vém prevalecendo € o de que a
relacdo ndo € de trabalho e que padres e pastores ndo podem se apoiar na legislacao trabal hista para
reivindicar direitos. Cabe ao estatuto de cadaigreja estabel ecer as garantias dos seus colaboradores.

Em 2006, essa jurisprudéncia comecou a mudar quando a House of Lords, que fazia as vezes de
Suprema Corte no Reino Unido, decidiu que os relacionamentos estabel ecidos entre padres e pastores
com as ingtituigdes religiosas ndo podia ficar a margem dalei. Na ocasido, 0s juizes reconheceram que
uma ministra da Igreja da Escocia podia acusar seus superiores de discriminacéo sexual no trabaho. Eles
consideraram gque a maneira como elafoi convocada para afungdo, com trocas de e-mails em que
ficaram estabel ecidos suastarefas e 0 salario, sugeria uma relacéo contratual, sujeita aos limites da

legislacéo.

Foi com base nesse precedente que a Suprema Corte julgou, nesta quarta-feira (15/5), a reclamagéo da
ex-ministrada lgreja Metodista. Ela contou que foi obrigada a renunciar depois que o cargo que tinha
assumido foi extinto. Logo depois de abandonar ainstituicao religiosa, a mulher recorreu a Justica
Trabalhista em busca de seus direitos. Em primeirainstancia, seu pedido foi negado, mas a Corte de
Apelacdo da Inglaterra acabou reconhecendo arelacéo de emprego dareligiosacom aigreja.

Na Suprema Corte, o julgamento inicial foi restabelecido. Os juizes consideraram gque ndo ha vinculo
empregaticio porgue o estatuto da Igreja M etodista ndo trata, em momento algum, os religiosos como
funcionarios. Pelo estatuto, as fungdes sdo exercidas por vocacdo e 0 sal&rio € apenas uma maneirade
bancar os gastos dos ministros enquanto ele pregam os ensinamentos daigreja, e ndo uma recompensa
por servico prestado. O unico voto vencido na corte foi dajuiza Lady Hale, que considerou que arelacdo
estabel ecida entre um religioso e aigreja precisarespeitar alel.

Em novembro do ano passado, a mesma Suprema Corte decidiu que congregacoes religiosas podem ser
responsabilizadas por crimes cometidos por seus integrantes porque a relacdo com a congregacdo pode
ser equiparada as relacbes de trabal ho. Aplica-se, portanto, a regra de que empregadores respondem
civilmente por atos de seus empregados vale também para dentro da Igreja. Na pratica, quer dizer que as
congregacOes, dioceses e bragos da lgreja catdlica podem ser condenados aindenizar vitimas de abusos
dos religiosos (clique aqui para ler mais).
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Clique aqui paraler, em inglés, a decisdo da Suprema Corte do Reino Unido desta quarta-feira

(15/5).
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