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Suspensa multa milionaria pela nao reintegracdo de empregados da
Webj et

O corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Ives Gandra Martins Filho, suspendeu a execucéo
de uma multa que ja chega a R$ 4,6 milhdes pelo ndo cumprimento de ordem de reintegracéo de
empregados da Webjet demitidos devido a extingdo gradual de suas atividades. O ministro deferiu
liminar em pedido de correi¢cdo parcial apresentado pelaVRG Linhas Aéreas (Gol) e Webjet Linhas
Aéress.

A multafoi aplicadaem Acé&o Civil Pablicanaqua o Ministério Publico do Trabalho alegaa
impossibilidade de dispensa col etiva sem negociacéo coletiva prévia. O caso diz respeito a demissdo de
850 aeronautas e mecani cos da Webjet em novembro de 2012, guando a Gol assumiu o controle da
empresa.

A 232Varado Trabalho do Rio de Janeiro declarou a nulidade das dispensas sem justa causa e
determinou a reintegracéo a partir de 23 de novembro de 2012 na Gol, impondo multa diaria de R$ 1 mil
por trabalhador no caso de descumprimento e vedando novas dispensas. Apds ainterposicdo de recurso
ordinario, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido determinou a apuracédo, atitulo de execucéo
provisoria, do montante da multa, chegando-se aos R$ 4,6 milhdes, e expediu ordem de constricéo e
pagamento desse valor.

O TRT-RJindeferiu liminar da Gol para suspender a execucao, levando a empresa arecorrer a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho com o pedido de correicéo parcial. A principal alegagéo da
empresafoi ade que ndo ha previsao legal para a execucdo provisoria da multa, umavez que aL el
7.347/1985 (Lei da Acéo Civil Publica) prevé que a multa aplicada liminarmente s sera exigivel apos o
transito em julgado da deciséo, ainda que calculada a partir do dia em que for constatado o
descumprimento (artigo 12, parégrafo 2°).

O ministro Ives Gandra Filho citou 0 mesmo artigo da Lei da Ac&o Civil Pablica como fundamento para
sua decisdo. "O texto legal € expresso no sentido de que a multa somente poderd ser exigida apos o
transito em julgado", afirmou, caracterizando-se, assim, um dos requisitos para a concessao de liminar
— 0 chamado fumus boni iuris, ou plausibilidade do direito alegado.

Outro ponto considerado foi 0 de que a questdo de fundo — aimpossibilidade de demissédo em massa
sem negociacao prévia— é atamente discutivel, umavez que a Gol apresentou documentacéo no
sentido de que a Webjet so efetivou a dispensa depois de dez reunides de negociacdo coletiva que ndo
resultaram em acordo. "A jurisprudénciado TST é clara no sentido de que a exigéncia € de negociacéo,
e ndo de reintegracdo dos dispensados’, assinalou. "E, no caso, a exigéncia de negociar aparentemente
fol cumprida’, completou.
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Finalmente, o corregedor-geral destacou que a situacéo envolve fundado receio de dano de dificil
reparacdo (o periculumin mora, igualmente exigido para a concessao de liminar), consistente nos
eventuais prejuizos patrimoniais para a empresa no caso de constricdo de valores e pagamento da multa.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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