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Justica dos EUA manda empresa pagar US$ 240 milhdes a deficientes
mentais

A Comisséo de Oportunidades Iguais de Emprego dos EUA (EEOC — Equal Employment Opportunity
Commission) ganhou, na Justica, a maior indenizagdo de sua historia, em favor de 32 homens com
"deficiénciaintelectua”, por discriminacéo. Um juri de um tribunal federal em Devenport, lowa, fixou a
indenizacdo, a ser paga por uma empresa processadora de carne de peru, em US$ 241,3 milhdes, de
acordo com o The National Law Journal.

Ojuri concluiu que aempresa Hill Country Farmsviolou alel que protege os americanos que sofrem de
deficiéncias fisicas ou mentais. De acordo com a decisdo do tribunal, os homens eram submetidos a
abusos e ameacas fisicas, abrigados em um dormitorio em péssimas condicdes, ndo eram atendidos
guando se lesionavam e eram forgados a carregar cargas muito pesadas como punic¢ao. O valor da
indenizacdo € o que 0s americanos chamam de " punic¢éo exemplar”.

Por mais de 30 anos, de acordo com a Comissdo, a empresa explorou trabal hadores com deficiéncia
intelectual. A empresa pagava US$ 65 por més aos trabal hadores que estripavam perus 35 horas por
semana. 1sso significa 46 centavos por hora. Em comparac&o com trabal hadores de empresas similares,
eles deveriam ganhar de US$ 11 a US$ 12 por hora.

A empresa argumentou no tribunal, sem sucesso, que o valor do sal&rio minimo erajustificavel, quando
os trabal hadores se hospedam e se alimentam por conta dela. O aojamento em que viviam —"the
Bunkhouse" — era um prédio depredado, segundo a Comissdo. A empresa também descontava US$ 247
por més das contribuicdes de cada trabalhador para a previdéncia socia (Socia Security) para* cobrir
despesas’.

"O veredicto contém uma mensagem importante, para as empresas que exploram trabal hadores com
deficiéncia, de que esse tipo de conduta € intoleravel no pais. A expectativa é ade que ele val restaurar,
de certamaneira, a dignidade desses homens. E reconhece a humanidade desses homens que foram
maltratados por tantos anos’, disse a presidente da EEOC, Jacqueline Berrien, em uma declaracdo escrita
aimprensa.

Nos autos, a EEOC descreveu o caso como "uma histéria de perda da dignidade humana, que pode ter
nascida de melhores intencdes nos anos 60, mas que se tornou, com o tempo, em um lamacgal de conduta
exploratoria, discriminatéria e inconcebivel”.

No julgamento, os advogados da EEOC apresentaram provas de que 0s supervisores da empresa
chamavam esses empregados de "retardados’, "burros’ e "estUpidos. Chutavam e os agrediam de outras
formas e, em pelo menos um caso, algemaram um trabal hador.
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Os trabalhadores foram representados pel os advogados Robert Canino e Devika Seth. Canino disse aos
jurados, durante o julgamento, que a empresa tratava os trabal hadores " como propriedades’. E pediu aos
jurados para pensar, ao avaliar o veredicto, "nadestruicdo de 32 vidas, de pessoas que trabalhavam duro,
mas eram intel ectuamente vulneraves'.

Date Created
05/05/2013

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 05/05/2013



