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Eduardo Pragmacio: Brasil precisa evoluir nosdireitos trabalhistas

H& 70 anos, o Presidente Getulio Vargas, no auge de seu regime ditatorial estadonovista, aprovou a
Consolidacéo das Leis do Trabalho, uma sistematizacéo da esparsa legislagéo trabal hista daquele
periodo, imprimindo-lhe um manifesto conteido fascista, sobretudo na parte que trata da organizagéo
sindical e da Justica do Trabalho, muito embora tenha sido um grande avanco social a época.

Atuamente, houve uma profunda mudanca no modo de producéo capitalista, com a passagem de um
model o fordista, rigido e uniforme, para um model o toyotista, bem mais flexivel e heterogéneo, o que
também demanda uma regulacdo (nova) do direito trabalhista, mais flexivel e negociado, sobretudo por
meio da negociacao coletiva, deixando alei (como aCLT) de ser rigida, detal hista e imperativa,
regulamentando tudo, passando a ser mais aberta, principiol dgica e dispositiva, outorgando-se a
negociacdo coletiva o papel deregular o “vazio” dale e as multifacetadas relagbes sociais, observando
as peculiaridades das partes, do local e do tempo.

A CLT n&o é mais eficaz, pois, apesar de ter sofrido varias e pontuais atualizacdes e do esforco de todaa
comunidade justrabal hista, ndo vem acompanhando as cada vez mais constantes mudancas nos model os
de producdo capitalista, o que interfere nas relacdes entre patrées e empregados e seus novos e diarios
desafios, nem vem acompanhando as transformacées politico-juridicas do direito.

O Caodigo do Trabalho de Portugal de 2009, mesmo com alteracdes recentes diante da crise econdémica
europeia, € um excelente exemplo de legislacdo trabal hista moderna a ser seguido pelo Brasil, pois, no
campo do direito individual do trabalho, contempla temas, olvidados pela CLT, como assédio moral,
formacao profissional, protecéo parental, protecdo aos direitos de personalidade, trato de dados
biométricos, teletrabalho, terceirizacdo, trabalho intermitente, entre outros.

No Brasil de hoje, alguns desses temas, como a terceirizacdo, ndo séo tratados pelalel e sim pelo
posicionamento dos Tribunais Superiores, revelando, além de inseguranca juridica, o fenbmeno atipico
de umafuncéo legiferante desnaturada por parte do judiciério e a criac8o quase que diaria de simulas de
jurisprudéncia.

Com o0s 70 anos da CL T, é necessdrio coragem para empreender uma nova regulacéo do direito do
trabal ho, sobretudo para avancar na regulacéo do direito individual, contemplando-se os direitos
fundamentais, reformar completamente a organizacao sindical e se privilegiar a negociagdo coletivae,
por fim, uniformizar e atualizar o sistema processual trabalhista, em tempos de processo judicial
eletronico.

Estanahoradelouvar a CLT, agradecer sua historia e servigos prestados a nacéo brasileira, paraem
seguida aposenté-la, por ter atingido a compul séria com os 70 anos. Tudo que é velho um diajafoi
novo. Os jovens ndo tenhamos medo de ousar: uma nova regulacéo trabal hista esta por vir.
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