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Empresa devigilancia € multada por nao contratar aprendizes

"A aprendizagem é uma acdo de responsabilidade social e um importante fator de promocéo da
cidadania, redundando, em Ultima analise, numa melhor produtividade". Por tal entendimento, uma
transportadora de val ores e seguranga ndo conseguiu se eximir da condenacdo de aumentar o nUmero de
contratados de aprendizes. Os ministros da 6 Turmado Tribunal Superior do Trabalho nédo se
convenceram com o argumento de que a atividade prestada pela empresa poderia oferecer risco de morte
aos treinados.

Em sua decisdo, o ministro Aloysio CorréadaVeiga, presidente da 6 Turma, explicou que, parase
estabel ecer a base de calculo do percentual minimo estipulado para a contratagéo de aprendizes, a
interpretacdo da norma devera ser feita em conjunto com as que tratam do direito fundamental a
protecdo e profissionalizagdo do adolescente e do jovem. Assim, a solugdo apontada para o caso foi ade
gue o vinculo de aprendizado deve ser estabel ecido considerando-se o limite de idade dos jovens entre
21 e 24 anos de idade, em razdo dos riscos envolvidos.

A empresa de seguranca e vigilancia gjuizou acdo anulatéria do auto de infracdo apos ter sido notificada
por auditor fiscal do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho pelo descumprimento da previséo legal
gue obriga os estabel ecimentos de qualquer natureza a empregar aprendizes. A empresa, que deveriater
em seus quadros oito empregados nessa condi¢&o, contava somente com um.

A contratac&o dos aprendizes encontra-se regulamentada pelo Decreto 5.598/2005, que define os
parametros dessa relacdo. O objetivo € a qualificacdo para 0 mercado de trabalho por meio do
desempenho de tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabal ho.

O contrato de aprendizagem € um contrato de trabalho especial, gjustado por escrito e por prazo
determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar formagao técnico-profissional metodica
ao maior de 14 e menor de 24 anos que estejainscrito em programa de aprendizagem. Ao aprendiz, cabe
aexecucdo com zelo e diligéncia das tarefas necessérias a essa formagao (artigo 428 da CLT).

A base de célculo para se estabel ecer o nimero de aprendizes no ambito da empresa € de 5%, no
minimo, e 15%, no méaximo, dos trabal hadores existentes em cada estabel ecimento, cujas funcdes
demandem formac&o profissional (artigo 429, daCLT).

Risco

A empresa sustentou ser inviavel que um profissional da area de seguranca possa interromper arotina de
trabalho, que quase sempre é prestado sob tensdo, para se dedicar ainstrucéo do aprendiz, as vezes
menor de idade. Explicou, inclusive, que tal conduta exporiaarisco o aprendiz, o proprio vigilantee o
patrimonio resguardado. Outro argumento utilizado foi o de auséncia de cursos de aprendizagem
ministrados por entidades legalmente qualificadas em formacao especifica.

Tais alegagdes ndo convenceram os desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo,
gue ratificaram aimprocedéncia dos pedidos declarada na sentenca da 12 Vara do Trabalho de Pouso
Alegre (MG). De acordo com 0 TRT-MG, o objeto da contratacéo € aformagéo profissional do aprendiz,
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jaque aintencdo do legislador foi ade exigir o comprometimento do setor empresarial ha oferta de
conhecimentos técnico-profissionais para que aquel e possa obter formagéo profissional que Ihe capacite
para o ingresso no mercado de trabal ho.

Apdbs a manutencao da decisdo que obrigara a empresa a contratar mais sete aprendizes, a empresa
recorreu ao TST que manteve a decisdo. A decisdo foi unanime. Com informacao da Assessoria de
Imprensa do TST.

RR —1888-81.2011.5.03.0075

Date Created
03/05/2013

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 03/05/2013



