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Empregado demitido por acessar sites pornogr aficos nao receber a
fériase 13°

Um agente administrativo da Companhia Riograndense de Saneamento (Corsan), demitido por justa
causa apos acessar, em dois dias, 867 sites ndo associados a sua funcdo ndo receberaférias e 13° sal&rio
proporcionais. A 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que reformou decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, reafirmou o entendimento fixado na Simula171 e naLei 4.090/62,
gue restringem o pagamento a dispensa imotivada, ou sem justa causa.

O empregado, que trabalhava no call center da empresa, afirmou que gjuizou contra a Corsan porgue foi
demitido sem que Ihe fosse imputada qual quer acusacdo, e que a dispensa ndo seguiu as regras

estabel ecidas no estatuto disciplinar. Afirmou aindater sido alvo de uma " campanha intimidatoria’
contra empregados que tivessem agdes na Justica contra a empresa e pedia a conversao da dispensa com
justa causa em imotivada, com o pagamento das parcel as rescisorias decorrentes.

A empresa, em sua contestacdo, afastou os argumentos do empregado e afirmou que a area de tecnologia
dainformacgdo, encarregada do monitoramento do uso das ferramentas tecnol 6gicas, verificou grande
volume de troca de dados feitos pelo login do empregado. Umainvestigacdo constatou diversas
irregularidades no uso dainternet, como ainstalagdo de um programa para burlar o proxy darede da
empresa e 0 acesso a 867 sites, muitos deles pornograficos e alguns com contelido "aparentemente de
pedofilia”, além da contaminacdo da estacéo de trabalho com virus que acabou sendo propagado,
atingindo o servidor da empresa.

A 12Varado Trabalho de Porto Alegre, apés analisar a prova oral e documental, decidiu pela
manutencao da justa causa, por considerar caracterizada a falta grave que motivou a dispensa, na medida
em que o funcionéario quebrou, de forma consciente, normas estabel ecidas no termo de responsabilidade
firmado na sua admisséo.

A sentenca salienta ainda que, em seu depoimento pessoal, o proprio atendente admitiu 0 acesso
indevido ainternet. A confissdo foi ainda admitida por seus procuradores, que, ao se manifestarem sobre
a documentacdo juntada pela empresa (copia dos sites acessados), afirmaram que "o autor de fato
acessou alguns sites pornogréficos. Mas, de 867 sites acessados, na listagem apenas 70, menos de 8%,
eram pornogréficos’. A decisdo observa também gue o autor ndo tinha nenhuma demanda trabal hista
contra a empresa para justificar uma suposta perseguicado, ao contrario do que afirmou.

Verbastrabalhistas

O TRT-RS, ao deferir o pagamento de férias proporcionais ao atendente, aplicou os artigos 42 e 11 da
Convencéo 132 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), que prevé o pagamento
independentemente do motivo da demissdo. Para o juizo, trata-se de norma mais benéfica ao trabal hador
do que aquelaimposta pelo artigo 136, parégrafo Unico, da CL T, que estabelece a perdado direito as
férias proporcionais no caso de dispensa por justa causa.

Quanto ao pagamento do 13° salario proporcional, o juizo entendeu que se tratava de direito fundamental
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sem reserva e, portanto, assegurado pelo artigo 79, inciso Vi1, da Constituicdo Federal. Parao TRT-RS,
anorma constitucional revogou o artigo 3° da Lei 4.090/62, que prevé o pagamento proporcional quando
arescisdo se da sem justa causa.

Conflito de normas

O ministro Aloysio CorréadaVeiga, relator do acorddo, votou pela reforma da decisdo. Paraele, em
relacdo as férias, a solucdo estaria na aplicacdo da teoria do conglobamento, que avalia os preceitos
juridicos conjuntamente em relacdo a cada ponto a ser solucionado. "A escolhando pode recair sobre
dispositivos especificos de uma e outra norma, considerados os beneficios i soladamente”, afirmou.

Ele observou que a doutrina e a jurisprudéncia consideram que a Convencdo 132 da OIT traz em seu
texto dispositivos favoraveis e desfavoraveis ao trabalhador, e destacou que o TST solucionou a questéo
ao editar a Siumula 171, pelaqual firmou jurisprudéncia no sentido de que, mesmo apos a ratificacéo da
convencdo pelo Brasil, 0 empregado dispensado por justa causa ndo tem direito as férias proporcionais.

Com relacéo ao pagamento das férias, o relator decidiu que 0 acordao regional contrariou o disposto no
artigo 3°daLei 4.090/62. Em seu entendimento, a normanao foi revogada pela Constituicao Federal,
encontrando-se em vigor, etanto alei quanto a CLT sdo taxativas ao dispor que somente nos casos de
dispensa sem justa causa € que o0 empregado faz jus ao recebimento do 13° proporcional. Com
informacgtes da Assessoria de Imprensa do TST.
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