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Contratos concomitantes em oOr gaos publicos motivam demisséo por
justa causa

O acumul o de cargos publicos motiva demissdo de servidor por desidia, incontinéncia de conduta e mau
procedimento. O entendimento € da 72 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido, que
manteve demissdo por justa causa de um meédico que chegou a acumular quatro contratos de trabalho em
dois hospitais publicos de dois municipios da Regido Metropolitana de Porto Alegre — Novo Hamburgo
e S&o Leopoldo.

O procedimento administrativo que decidiu pela demissdo do profissional, instaurado pela Fundagao de
Salde Publica de Novo Hamburgo, concluiu que a acumulagdo ilegal dos cargos violou artigo
constitucional e deu margem a dispensa.

O relator do recurso de Apelacdo, desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira, elogiou a*‘irretocavel
sentenca’’, frisando que ficou provado, de formainequivoca, ailegalidade da conduta do autor. Este,
destacou, limitou-se apenas em atacar as pretensas nulidades do processo administrativo, sem esclarecer
asua situacao profissional.

Segundo o desembargador-relator, o autor demonstratotal descaso com os principios basilares da
Medicina. Afinal, €*‘impossivel aprestacéo de atendimento médico de qualidade quando o profissional
assume quatro empregos publicos que totalizam carga horaria semanal de 92 horas e ainda mantém dois
consultorios meédicos particulares’ . O acorddo foi lavrado na sessdo de julgamento do dia 15 de maio.

O caso

O autor gjuizou reclamatéria trabal hista contra a Fundacdo de Salde Publica de Novo Hamburgo,
afirmando gue foi dispensado por justa causa apos um ano e trés meses de contrato. Ele foi admitido em
1° de maio de 2010, nafunc&o de médico-cirurgido geral. Com o contrato em curso, ele informou na
inicial que haviafirmado outro contrato por prazo determinado de 12 meses com ainstituicao.

Em sintese, alegou que o procedimento administrativo-disciplinar que redundou na demisséo em agosto
de 2011 n&o oportunizou sua defesa, desrespeitando as formalidades legais. Pediu areintegracao ao
cargo.

O ente publico apresentou defesa na 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo. Explicou que a demissio
ocorreu porgue o autor assumiu quatro cargos publicos de forma concomitante. S6 no Hospital
Centenario, no municipio vizinho de S&o L eopoldo, acumulava dois vinculos, o que afrontaaregra
disposta no artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢go. O dispositivo veda a acumulacéo remunerada de
cargos publicos.

Como se tal ndo bastasse, o confronto entre os registros relativos ao trabal ho prestado no Hospital
Centenério e o desenvolvido na Fundagdo novo-hamburguense revelou a sobreposicéo de horérios. E
mais. o autor foi remunerado nos plantdes em que foi constatada colisdo de horarios.

Em face desse quadro, a parte reclamada sustentou que a conduta do médico configurou ato de
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improbidade, mau procedimento e desidia, fundamentando a despedida por justa causa. As hipoteses
estdo elencadasnas alineas ‘@, ‘b’ e ‘€ do artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

A sentenca

O juiz do Trabalho Rubens Fernando Clamer dos Santos Janior indeferiu o pedido de reintegracéo e
manteve a demissdo por justa causa. Afirmou que o procedimento administrativo foi submetido a
assessoria juridica da Fundacéo, que concluiu pelalisura dos ditames internos e legais. Ou sgja, o rito
respeitou tanto aLei municipal 1980/2009 — que criou e regula a Fundacéo — quanto a Resolugéo
2/2011.

““*Nao verifico, assim, no procedimento realizado pelaré, qualquer ilicitude capaz de macula-lo. Destaco
gue foi oportunizada a defesa do autor, a producéo de prova testemunhal e documental, ndo havendo
falar em ofensaao inciso LV, do artigo 5°, da Constituicéo Federa’’, reforcou o juiz.

Para o julgador, o proprio autor confirmou, em depoimento pessoal, que 0s registros apresentam-se de
acordo com a carga horaria praticada. E que estes séo meio de prova da sobreposicéo de jornada.

‘*Este fato é gravissimo e evidencia as faltas graves tipificadas (...), ensgjadoras da sua despedida por
justa causa, poisale daFisicando permite que a pessoa esteja trabalhando ao mesmo tempo em dois
lugares diferentes (cidades diferentes, inclusive). O fato se tornamais grave em virtude da espécie de
servico prestada pelo autor — salide —, em ambos os hospitais'’, emendou.

Clique aqui para ler a sentenca e aqui para ler o acordao.
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