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Petrobrasindenizara petroleiro vitima de cancer por contato com
benzeno

Condenada por conduta negligente, a Petrobras terd de pagar R$ 500 mil de indenizacéo por danos
morais a um petroleiro aposentado por invalidez apos ter contraido cancer na medula 6ssea devido ao
contato com benzeno e outros produtos quimicos. Ao julgar recurso da Petrobras que pedia reducéo do
valor, a62 Turmado Tribuna Superior do Trabalho entendeu que a quantia arbitrada foi proporcional ao
dano sofrido pelo trabal hador, e ndo modificou a condenagéo.

A relatora, ministra Katia Magalhées Arruda, destacou a gravidade do caso e o caréter pedagogico do
valor da condenacdo. "A empregadora € empresa de grande porte, o que justifica o montante fixado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, levando em conta a sua capacidade econdmica’, assinalou.

Além de laudo técnico confirmando a presenca de benzeno e produtos quimicos toxicos no ambiente de
trabalho do petroleiro, a culpa da empresa, por negligéncia, ficou comprovada com a confisséo do
preposto de que eram necessario 0 uso de méscara e filtro para vapores organicos, equipamentos de
protecdo individual que ndo eram utilizados pelo trabalhador.

Apobs a condenacéo, a empresa interpds recurso de revista, cujo seguimento foi negado pelo TRT-BA. A
Petrobras, entdo, interpds agravo de instrumento, tentando viabilizar a andlise do recurso de revista pelo
TST e degando, com base no artigo 5°, inciso V, da Constituicéo da Republica, que o valor da
indenizacdo ndo foi proporcional e possibilitava enriquecimento ilicito do autor. A ministraKatia
Arruda, porém, entendeu ser inviavel o conhecimento do recurso, porque a empresa ndo demonstrou
violagcéo a Constituicéo.

"N&p € possivel que a vida humana sgja tratada com tanto descaso”, escreveu arelatora. Paraela, o
montante de R$ 500 mil, além de indenizar os danos sofridos pelo trabalhador, "tem carater pedagogico,
no sentido de alertar a empregadora para o aspecto de que esse tipo de conduta ilicita de seus prepostos
deve ser corrigida afim de que néo atinja outros empregados, ndo sendo tolerado pelo Poder Judiciério o
flagrante descumprimento das normas de salide e seguranca do trabalho™. A deciséo foi unénime e
continuou valendo a decisdo do TRT. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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