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TRT-DF proibe Correios de contratarem terceirizados para area-fim

A Empresa Brasileirade Correio e Telégrafos ndo podera abrir ou concluir processo licitatorio, iniciado
em 19 de julho de 2012, destinado a contratacdo de méo de obra terceirizada nos casos de agente,
técnico e especialista. Essafoi a sentenca da Segunda Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 102
Regido, para evitar aterceirizagdo de area-fim. A proibicdo se estende a atendentes comerciais, carteiros,
motoristas, operadores de triagem, transbordo e suporte. Caso descumpra a decisdo, a ECT serd multada
em R$ 1 milh&o por licitagéo.

O relator deferiu a antecipacéo dos efeitos da tutela pedida pela Federagdo Nacional dos Trabal hadores
em Empresas Correios e Telégrafos e Similares. Segundo o desembargador Brasilino Ramos, ficou
comprovada nos autos a conduta da estatal de pretericéo de candidatos aprovados em concurso publico
em prol de terceirizados em areas atreladas as atividades-fim da ECT.

Ao analisar Acéo Civil Publica ajuizada pela federacdo, a juiza Laura Ramos Morais, da 132 Varade
Brasilia, condenou a ECT a se abster de abrir licitagdo para contratar terceirizados e linha de transportes
de objetos postais. A magistrada ainda declarou ailegalidade da terceirizacdo das seguintes atividades-
fim da empresa: recebimento, triagem, encaminhamento e transporte de objetos postais.

A estatal recorreu ao TRT-DF, alegando que a contratacao foi legal por causa das necessidades
emergenciais de servicos, 0 que € previsto naLe 6.019/74. Em seu voto, Brasilino Ramos argumentou
que aterceirizacdo deve se dirigir ao trabalho temporario e para a atividade-meio, constituindo-se
modalidade excepcional de arregimentar méo de obra. “ O fendmeno juridico, assim, ndo pode ser
confundido como mero fornecimento de méo de obra de uma empresa a outra’, disse.

O magistrado destacou que a doutrina e a jurisprudéncia apontam no entendimento de que a atividade-
meio seria aguela ndo inerente ao objetivo principal da empresa. Trata-se de servigo necessario, mas sem
relacdo direta com a atividade principal da companhia. Ele citou aindaa Simula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, que enumera as hipéteses daterceirizacdo licita

“No caso, € incontroverso que aterceirizacao efetuada pela ECT esta atrelada as atividades adstritas a
sua area-fim; tais atividades, como se depreende, estdo intrinsecamente ligadas a sua propria atividade-
fim, constituindo o nucleo da dindmica empresarial, ndo se tratando, pois, de atividades periféricas. N&o
permitem, portanto, aintermediacdo detectada nos autos’, sustentou.

Concurso publico

De acordo com o desembargador Brasilino Ramos, aterceirizagcao nos Correios viola o artigo 37 da
Constituicdo Federal, que prevé que ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo
préviaem concurs. “A conduta adotada reiteradamente pela empresa de terceirizar atividades-fim,
conforme denunciam os inimeros documentos carreados nos autos, mesmo contando com candidatos
aprovados em concurso publico, aguardando nomeacdo, viola frontalmente a mencionada norma
constitucional”, afirmou.

O relator destacou que a contratagdo de méo de obra terceirizada para atividades-fim da ECT abrange

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 15/06/2013



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

toda a extensdo territorial do pais, mesmo com inimeras decisdes de TRTs sinalizando suailegalidade.
“Nem mesmo a alegacéo de que as contratagcOes encontram respaldo na Lei 6.019/74 altera o desfecho da
demanda. 1sso porque, conforme o artigo 22 desta lei, trabalho temporario € aquel e prestado por pessoa
fisicaaumaempresa, para atender & necessidade transitdria de substituicdo de seu pessoal regular e
permanente ou 0 acréscimo extraordinario de servigos’, observou.

Segundo o0 magistrado, ndo ha nos autos nenhuma prova de que os Correios tiveram essas necessi dades.
“Ao contrario, tendo em conta a gama de atividades-fim que foram objetos de terceirizacdo e também a
circunstancia detectada na sentenca recorrida de que os contratos temporarios firmados pela ECT néo
observam o prazo maximo de trés meses, verifica-se que, naverdade, a empresa se utilizou desse meio
para suprir as necessidades normais de méo de obra’, escreveu. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-DF.
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