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Rita Cortez e José Xavier: Emenda sobre trabalho doméstico nao é
novela

A categoriados “domesticos’ € umadas mais numerosas do pais. Com a aprovacdo da PEC dos
empregados Domésticos (Emenda Constitucional n° 72) o legislador resolveu quitar uma divida social
nado dirimida na Constituicdo Federal de 1988, equiparando-os, em direitos, aos demais trabal hadores
urbanos. A correcéo deste desvio constitucional trabal hista ndo merece ser entendida como mera
demagogia legidativa ou simples estratégia eleitoral, mas, sobretudo, como reparacéo de caréter social,
visto que a sua exclusio da plenitude de direitos consagrados na legislacéo do trabalho somente encontra
explicagdo nos tortuosos caminhos de dominagdo econdmica, politica e cultural, trilhados,
historicamente, pelo Brasil.

A Emenda n&o representa inovacao visceral nos direitos basicos dos “domeésticos’, na medida em que
através de outras leis promulgadas ap6s a Constituicéo eles jatinham adquirido, dentre outros, o direito
ao: salario minimo, 13° salério, repouso semanal remunerado, licenga maternidade, e férias de 30 dias
mais 1/3. Agora, direitos como: FGTS obrigatério, indenizagcdo de 40% sobre o total dos depositos na
hipétese de dispensa imotivada por iniciativa do empregador, seguro desemprego, pagamento
diferenciado e amaior para o trabalho noturno e a tédo comentada jornada de trabalho de 8 horas por dia,
ou 44 horas por semana, com pagamento das horas extras com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da hora normal (apenas para citar os de maior destague), foram incorporados aos ja existentes.

Com o fim da desigual dade, antes respal dada pela propria Lei, podemos dizer que os empregados
domeésticos alcaram, finalmente, condi¢cdes mais dignas e conquistaram o direito a um trabalho decente,
até porque, ao longo dos tempos criamos o habito de cultivar um relacionamento com os “ domesticos’
com caracteristicas muito préximas ao periodo escravocrata no pais.

Quem jando ouviu afrase “trabalha aqui em casafaz tanto tempo que ja € dafamilia’ ou “minha
empregada veio para ca menina, mas lhe demos comida e moradia’ ? Quem ndo tomou conhecimento
dos abusos, humilhagdes e de atos de violéncia, de toda a ordem, objeto de dentincia, nos ultimos
tempos, nas novelas de TV, chegando avirar enredo de uma delas, para alimentar sonhos de uma
ascensao social antes tida como inalcangavel ?

De tal forma enraizamos o tratamento “servical” que téo logo noticiados os avangos trazidos pela
Emenda 72, instalou-se um verdadeiro e desmedido panico entre os empregadores de domeésticos, com
cabalisticas previsdes de demissdes em massa e inevitével reducéo dos respectivos postos de trabalho
neste segmento.
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Apesar do panico, pensamos que & preciso dizer “sim” & Emenda Constitucional 72/2013. E preciso,
também, preservar incolume o seu contetdo, para evitar distorcdes por meio de projetos de
regulamentacdo que a guisa de dar alento aos empregadores poder&o desnaturar o proposito da incluséo
destes trabalhadores no mesmo plano daquel es que sdo detentores de todos os direitos basi cos tutelados
nalegislacéo trabalhista, ou servir como precedentes de flexibilizac&o de normas vigentes,
proporcionando uma nefasta precarizacéo das condi¢oes ja asseguradas a outros empregados.

Num pais que tem avangado significativamente na ruptura das desigual dades sociais, com fortes
estimulos a erradicacéo do trabalho escravo; que tem atuado como garantidor do respeito a cidadania e
da afirmacdo dos direitos humanos; que sustenta na sua Constitui¢&o, como principio social
fundamental, o da dignidade e a valorizacdo do trabalho, ndo hajustificativa plausivel ou razoavel para
se perpetrar condutas discriminatorias, seja qual for a sua natureza, inclusive, quanto ao tipo de trabal ho.

Chega a ser inaceitavel o argumento “terrorista’ que os beneficios basicos trabal histas conferidos ao
trabal hador doméstico por leis especificas e, agora, pela Emenda 72, inserindo-o nas politicas publicas
voltadas a humanizagdo das relagbes de emprego e permitindo que goze de melhores condi¢des de vida e
trabal ho, servem t&o somente para a sua inevitavel exclusdo, de forma progressiva e definitiva, do
mercado de trabal ho.

Fato é gue a Emenda 72 esté obrigando a sociedade a se mover, de forma acelerada, no sentido de buscar
alternativas que proporcionem a sua adaptacéo as novas regras. Contudo, enquanto o exercicio desses
direitos ndo se incorpora ao nosso cotidiano de vida, adequando costumes e habitos, haverd, ainda, por
algum tempo, acirrada discussao acerca da aplicacdo e do cumprimento dalei nos casos concretos.

Sem nenhuma estatistica oficial, mas partindo da experiéncia de uma advocacia exercida ha muitos anos
na Justica do Trabal ho, podemos dizer que a principal causa de g uizamento de agdes trabal histas
envolvendo domésticos decorre da falta da anotacéo de vinculo empregaticio na Carteira de Trabalho. S6
gue aformalizagdo do vinculo de emprego ndo é e nuncafoi um direito introduzido pela Constituicéo e
muito menos pela Emenda 72. Por suavez, afaltado registro do emprego na carteira de trabalho ndo é
um problema restrito, exclusivamente, a categoria dos empregados domesticos.

Podemos arriscar prever que as antigas e as novas demandas decorrentes do trabalho doméstico ainda
serdo resolvidas através da conciliagdo judicial, e que as caracteristicas desta atividade e aformade
relacionamento entre patrfes e empregados conduzirdo a solucdo dos conflitos, preferencialmente, por
acordo entre as partes. Poucos casos de domésticos serdo sentenciados em primeirainstancia e naqueles
decididos uma parcela minima sera analisada e julgada pel os Tribunais Regionais ou pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

Os empregadores comegam a se adequar as novas regras da lei. Os acordos continuaréo a existir para
resolver as demandas oriundas desta rel acéo. Portanto, nada de absurdo, excepcional, inconveniente, ou
estarrecedor. No entanto, enquanto for semeado o climade “aversdo” aisonomia de direitos conferida na
lei, ainda assistiremos a véarios outros capitul os dessa novela da vidareal, principalmente em razéo das
propostas de regulamentacdo postas em debate no Congresso Nacional, algumas exéticas, como
obrigatoriedade de livro de ponto para um Unico empregado e outras inusitadas, como as que estdo sendo
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formuladas no ja badalado projeto de autoria do senador Romero Juca.

Para quem curte as novelas, formulas no minimo “curiosas’ de regulamentacdo que estdo surgindo no
cenario atual fazem parte do script e do enredo. N&o obstante, vamos torcer que, superando esse
momento mais critico de dominio das informagdes juridicas trazidas com a Emenda 72, a propria
sociedade, diante daimposicéo de alteracéo e de adaptacdo de suas rotinas domésticas e mais consciente
de que o doméstico ndo é “empreguete”’, mas um cidaddo portador de direitos como qualquer outro
trabalhador, qualificado profissionamente, ou ndo, dard um bom desfecho a esta novela no seu capitulo
final.
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