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Ex-caixa do Walmart em Porto Alegrevai ganhar R$ 30 mil por
trabalhar demais

Submeter os empregados a jornadas excessivas de trabalho, causando-Ihes abal os fisico e psicol 6gico,
caracteriza dano existencial, ja que impede a fruicdo do direito ao lazer e ao convivio social. A tese
levou a 32 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul) a manter deciséo
de primeirainstancia que determinou indenizag&o de R$ 30 mil a uma operadora de caixa darede
Walmart que tinha jornada superior a 11 horas di&rias.

Depois de sentenca desfavoravel no primeiro grau, o Walmart explicou, no recurso ao TRT, por que a
funcionéria, que recebia saério liquido de R$ 567, ndo fariajus &indenizaco por dano existencial. E
gue ela‘‘recebia salarios altos pel os seus servigos, bem como determinava seus proprios horarios’. O
relator do caso, desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa, classificou o argumento de *‘risivel’’.

O relator observou que a empresa néo apresentou os registros de horarios para se contrapor ao pedido de
horas extras da autora, que alegou ter trabalhado de segunda a sdbado, das 11h as 23h40, com uma hora
deintervalo. O artigo 7°, inciso X1I1, da Constituicdo Federal assegura ao trabalhador jornada maxima de
oito horas diarias e 44 semanais.

‘* Entretanto, o que se verifica, é que areclamada desrespeita, de maneira acintosa, essa norma,
transformando o extraordinério em ordinario. Dessa forma, evidente que a prética, lesiva aos valores
sociais do trabalho, acaba interferindo de maneira negativa na esfera existencial do empregado’’,
afirmou no acordéo.

De acordo com o desembargador, a condutailicita do empregador, ao desrespeitar o exercicio de direitos
assegurados no Capitulo Il (Dos Direitos Sociais), artigo 6°, da Constituicdo Federal — notadamente o
direito a salide e ao lazer — autoriza o deferimento de indenizacgo compensatéria

“* Qualquer empreendimento ou organizacdo empresarial deve respeitar as condi¢bes minimas de
protecdo ao trabalhador (...). Os direitos fundamentais servem como um parametro e um balizador na
preservacdo do principio daigualdade, face aos atos discriminatérios. Nestalinha, aexigénciade
jornadas extremas a um determinado grupo de trabalhadores reveste-se de brutal ato discriminatério em
relacdo ao restante da coletividade, que exerce suas atividades |aborais dentro dos limites aceitaveis
como razoavel ejusto’’, complementou o desembargador em seu voto. O acordéo foi lavrado na sesséo
do dia 15 de maio.

Concorréncia predatoria

A jornada excessiva a que foi submetida a autorafoi fato suficiente paraa 20 Vara do Trabaho de Porto
Alegre declarar arescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do artigo 483, letra"d", da
Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT). O contrato vigiu de abril a dezembro de 2011.

Na fundamentacdo da sentenca, o juiz Almiro Eduardo de Almeida, disse que a excessivajornada de
trabalho cumprida pela autora, por si 0, ja se constitui em motivo para condenar o empregador ao
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pagamento de indenizac&o por dano existencial — subespécie de dano extrapatrimonial, comumente
denominado dano moral.

A jornada deferida pelo juizo € semelhante a outras, ja reconhecidas pela Justica, como a que consta no
processo numero 0000413-04.2010.5.04.0009. Neste, exemplificou o juiz, a prépria representante da
reclamada declara que um dos seus empregados trabalhava das 7h as 22h.

Nesse caso, continuou o juiz trabal hista, a funcionaria passou a maioria do seu tempo no ambiente de
trabal ho, 0 que certamente ocasionou leséo ao direito de lazer e de conviver socialmente, atingindo,
portanto, a sua existéncia no que diz respeito ao ‘' @mbito relacional’’ .

Justificando o arbitramento da reparacéo pecuniaria, o titular da 20 Vara do Trabaho de Porto Alegre
concluiu que a mera condenacdo do empregador ao pagamento de horas extras ndo contém o necessario
carater ‘‘pedagdgico’’ que aindenizacdo deve ter. Isso porgque deve-se evitar que o Wamart continue a
perseverar em préticas predatOrias ao proprio sistema capitalista, por configurar concorréncia desleal em
relacéo aos demais empregadores que respeitam os direitos fundamentais de seus trabal hadores.

Cligue aqui paraler a sentenca e aqui para ler o acordao.
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