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Remicao de pena deve ser contada em dias, nao em horas, decide T J-
MG

A remicdo de pena, beneficio garantido aos presos que trabalham, deve ser contada em dias, e ndo em
horas trabalhadas. Paraisso, deve-se dividir o total de horas em que houve exercicio laboral pelajornada
de trabalho cumprida pelo apenado, e ndo pela menor jornada de trabalho previstaem lei. Com
argumentacdo, a 72 Camara Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais acolheu Agravo em
Execucdo Pena movido pelo Ministério Publico de Minas Gerais.

O objetivo erareverter decisdo dajuiza de Direito daVara de Execucgdes Penais da Comarca de
Araguari, quer concedera remicao a uma condenada apés ela comprovar que trabalhara por 1.632 horas,
com jornada de oito horas entre os dias 1° de setembro de 2011 e 30 de junho de 2012. Alegando que a
carga horériaminima € de seis horas, a defesa conseguira a remicdo de 90 dias, pois a apenada trabalhara
272 dias. No entanto, parao MP, aremicéo deveria ser de 68 dias, referentes aos 204 dias trabal hados
em escala de oito horas diarias.

Relator do caso, o desembargador Marcilio Eustédquio Santos citou o artigo 126, paragrafo 1°, inciso |1
daLei de Execugdes Penais parajustificar suadecisdo. A LEP afirma que o condenado podera remir
“um dia de pena para cadatrés trabalhados’. No artigo 33 damesmal lei, consta que “ajornada normal de
trabalho ndo podera ser inferior a seis horas, nem superior aoito”. Assim, segundo ele, ndo ha sentido
em conceder para um preso que cumpriu jornada de oito horas diarias o beneficio através da divisdo pela
jornada minima.

Segundo ele, o precedente para a divisdo por dia de trabalho vem do Superior Tribunal de Justica,
guando do julgamento do Habeas Corpus 218.637, que teve como relatorana 52 Turmaa
desembargadora convocada Marilza Maynard. Ao analisar o Recurso Especia 1.302.924, o ministro
Sebastido Reis Junior, relator do caso na 62 Turma, apontou que, caso o preso trabalhe entre seis e oito
horas, suajornada deve ser considerada um diade trabalho. A excegéo envolve casos em que o trabalho
se prolonga além das oito horas previstas na LEP.

Assim, conclui 0 desembargador Marcilio Eustaquio Santos, a condenada em questdo tera remidos 68
dias de sua pena, umavez que a divisao das 1.632 horas trabalhadas pela jornada de 8 horas gera um
total de 204 dias trabalhados. O voto dele foi acompanhado pel os desembargadores Cassio Salomé e
Amauri Pinto Ferreira.

Excecéo

Outra excegédo envolve 0s presos gque trabalham para conservacéo e manutencdo do estabel ecimento
prisional. Segundo entendimento adotado pela 22 Turma do Supremo Tribunal Federal em 2011, durante
analise de Habeas Corpus, em tais casos a remi¢do se dard com base najornada de seis horas. O relator
daquele caso, ministro Gilmar Mendes, afirmou que a determinagdo consta do artigo 33 dalLe de
Execucdes Penais, que prevé “horario especia de trabalho” aos presos incluidos em tal situacéo.
Inclusive, como constava da situacdo especifica, aqueles que trabalham na cozinha dos presidios.
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Clique aqui paraler a decisdo.
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