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Empresa devigilanciatera que atualizar salario e adequar jornada

A 3Varado Trabalho de Macapa concedeu liminar determinando que aempresaL.M.S. Vigilanciae
Seguranca Privada respeite a jornada de trabal ho e pague os salarios devidos aos empregados. A acdo foi
movida pelo Ministério Publico do Trabalho, apds a empresa se recusar a gjustar sua conduta por meio
de assinatura de acordo extrgjudicial. O MPT acusa a empresa de submeter seus empregados a trabalho
extenuante, expondo-0s a riscos inerentes a sallde e seguranca.

Dentre os itens que deveréo ser cumpridos pela LMS Vigilancia constam: o pagamento de salarios no
prazo previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); quitagéo das parcel as de adiantamento do
13°, respeito ajornada de 12X 36 (12 horas de trabalho e 36 de descanso); pagamento integral do
adicional noturno nos termos da simula 60 do Tribunal Superior do Trabal ho; pagamentos das
repercussdes do adicional noturno e interval o intrgjornada sobre o descanso semanal remunerado;
registro manual, mecanico ou eletrénico dos horarios de entrada e saida dos empregados em

estabel ecimentos com mais de dez funcionarios; e pagamento da remuneracdo de férias, até 2 dias antes
do periodo de gozo, mediante recibo de quitacéo, conforme previsto no artigo 145 daCLT. A multapelo
descumprimento de qualquer uma das clausulas foi fixadaem R$ 7 mil.

Asirregularidades foram constatadas em agao fiscal da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do Amapa. De acordo com o relatério de fiscalizacdo, a empresafoi autuada por atrasar o
pagamento de salarios, desrespeitar ajornada de trabalho, ndo pagar de formaregular horas extras,
adicionais noturnos e férias, ndo registrar horarios de entrada e saida, entre outros. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do MPT.
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