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M dltiplos do salario minimo n&o servem como indexador de
vencimentos

A Constituic¢do ndo permite 0 uso do salario minimo para vinculagdo de qualquer fim, inclusive de
outros vencimentos. Com este entendimento, a 12 Turmado Tribunal Regiona do Trabalho de Goiés
(TRT-18) deu provimento a Recurso Ordinario apresentado por umaindustria quimica e proibiu a
estipulagéo de multiplos do salério minimo como base salarial, seguindo o inciso IV do artigo 7° da
Constituicéo.

A Lei 4.950-A, de 1966, estipulava o piso de seis sal&rios minimos para profissionais formados em
Engenharia, Arquitetura, Quimica, Agronomia e Veterinaria. Porém, o desembargador Gentil Pio,
relator, apontou que a norma ndo foi acolhida pela Constituicéo. Ele menciona a Simula Vinculante 4,
do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual salvo em casos previstos pela Constituicdo o salario
minimo ndo podera ser utilizado como indexador de base para o célculo de vantagem do empregado.

Seguindo o voto do relator, a 12 Turma reformou a decisdo de primeirainstancia e isentou a empresa do
pagamento de diferencas salariais. O processo foi ajuizado por um quimico que questionava o salario
pago ao ser contratado pela empresa.

Segundo €le, o valor erainferior ao determinado pelalLei 4.950-A/1966. A empresa, além de mencionar
atese de que a Constituicéo ndo acolheu alel, ressaltou gue houve mudanca no salario minimo nacional
entre o edital e a contratacdo do funcionario, e que ndo poderia prever com antecedéncia a alteragdo do
pisO.

A advogada trabal hista Ana Amélia M ascar enhas Camar gos afirma que, como ha uma Sumula
Vinculante sobre o0 assunto, 0 TRT-18 acertou ao tomar tal decisdo, mas destacaque aLei 4.950-A
continua valendo em casos de contratacdo anterior a Constituicdo de 1988. Ela aponta que uma das
razdes para o fim da indexagdo do salario em multiplos do minimo pode ser 0 impacto que isso trariaa
Previdéncia Social. Ha, no entanto, umalacuna legal, afirma, pois o adicional de insalubridade era
calculado com base no salario minimo, mas esse indexador foi cancelado e ainda ndo ha uma deciséo
sobre o substituto. A opc¢éo, destaca, pode ser 0 piso de cada categoria. Com informagfes da Assessoria
de Imprensa do TRT-18.

Clique aqui paraler a decisio.
Atualizado as 14h30 de 25/7 para acréscimo de informagéo.
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