& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

TST confirma pagamento de prémio a vendedor demitido pela Philip
Morris

Aplicacdo das regras de distribui¢do dos 6nus da prova néo prejudica a andlise das evidéncias constantes
dos autos. Com esse entendimento, a 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou Agravo de
Instrumento pelo qual a Philip Morris do Brasil tentavainvalidar prémio de R$ 8 mil para um supervisor
de vendas. A empresa pretendia que as provas levadas a audiéncia fossem confrontadas com a pena de
confissdo, determinada pela 22 Vara do Trabalho de Brasilia. VVencedor da promocéo "Clube dos
Campedes' feita pela companhia, o trabalhador ganharia uma viagem de quatro dias para Angra dos Reis
(RJ), com todas as despesas pagas, mas afirmou que jamais recebeu o prémio.

Em 2009, o supervisor participou da promocéo, parte do programa de metas da empresa, cujo objetivo
erafomentar amarcano comeércio vargjista. Todavia, em janeiro de 2010, apdés retornar de férias, a
empresa o demitiu alegando que ele ndo acancara as metas exigidas de vendas.

Em junho de 2010, ele entrou com reclamacao trabal hista contraa Philip Morris Brasil naqual pediu,
entre outras verbas, o pagamento corrigido do valor correspondente ao prémio, algo em torno de R$ 8
mil. A empresa, na defesa, afirmou que havia previsdo em regulamento advertindo que o desligamento
do representante da empresa implicaria o ndo recebimento do prémio.

Naaudiénciafeitapela 22 Vara do Trabalho de Brasilia, o juiz afirmou que o representante da Philip
Morris ndo soube informar sequer se 0 empregado havia atingido ou ndo as metas de 2009 ou qual seria
o prémio. O caso foi considerado como pena de confissdo (paragrafo 1° do artigo 843 da CL T, segundo o
gual o empregador pode se fazer substituir por representante, desde que este tenha conhecimento dos
fatos). A sentencafoi mantida pelo Tribuna Regional do Trabalho da 10?2 Regido (DF e TO).

No Agravo parao TST, aPhilip Morris sustentou que a decisdo do TRT-10 contrariou o item |1 da
Simula 74 do TST. Para aempresa, as provas trazidas para a audiéncia deveriam ser levadas em conta
para confronto com a pena de confissdo. Mas arelatora do processo, ministra Dora Maria da Costa,
explicou que, apesar da confissao aplicada a empresa, o TRT-10 entendeu que o prémio eradevido
porque a norma regulamentar apontada pela companhia néo foi capaz de afastar o direito do trabalhador.
Seu voto pelo ndo conhecimento do Agravo foi acompanhado por unanimidade pela Turma. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo.
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