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Falta deregistro em carteira motiva rescisao indireta de contrato de
trabalho

A falta de anotagcdo na carteira de trabalho constitui falta gravissima do empregador, gerando ao
empregado prejuizos ndo so trabal histas, mas também previdenciérios, inclusive para obtencdo e calculo
do seguro-desemprego. Com esse entendimento, a 22 Turma do TRT-MG manteve decisdo de 1° grau
gue, reconhecendo que uma empregada prestou servicos ao empregador sem o devido registro na
carteira, concluiu que o réu incorreu em falta gravissima, apta a ensegjar a rescisdo indireta do contrato.

Destacando que o principio da continuidade da relacéo de emprego e do valor social do trabalho devem
sempre nortear a solucdo das lides envolvendo o término do contrato de trabalho, ajuizarelatora
convocada Rosemary de Oliveira Pires registrou que a rescisdo indireta do contrato deve estar baseada
em falta que provoque a insustentabilidade do contrato de trabalho. Ou sgja, afalta deve ser grave.

Para ajuiza, ficou comprovada a ocorréncia de descontos ilicitos por parte do empregador, ja gue ndo
houve prova de que a empregada tenha agido com dolo ou cul pa.

A relatora concluiu ser acertada a decisdo que reconheceu o descumprimento de obrigacéo
suficientemente grave para configurar a rescisao indireta do contrato de trabalho. O entendimento foi
acompanhado pela maioria da Turma. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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