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Empresa pode cancelar convénio sem consulta aos empregados

Hoje uma divida recorrente no ambito empresarial, com reflexos no profissional, diz respeito a
possibilidade de alteracéo nas condicdes dos planos de assisténcia médica e também, em sua eventual
troca por outro.

Valelembrar que ndo existe previsao legal de obrigatoriedade de concessdo de Convénios Médicos pela
empresa aos seus empregados. Quando muito, esta previsdo vem contida em Convencéo Coletiva de
Trabalho ou em Acordos Coletivos da Categoria Profissional.

Caso exista previsao normativa, a questdo fica um pouco mais simples. Se assim for, basta seguir a
norma autdnoma em todas as suas especificacdes, inclusive quanto a qualidade dos servicos, formade
contratacéo, coberturas, possibilidade de inclusdo de dependentes, manutencéo apds o encerramento do
contrato, etc., sob penade desafiar Acéo de Cumprimento paraforgar a empresa a cumpri-la.

No entanto, a questéo ganha contornos mais complicados quando o fornecimento do beneficio se da por
mera liberalidade do empregador.

Nessas situacles, a empresa, sem consulta aos empregados, e sem consentimento, pode de forma
unilateral modificar a operadorain pejus, dividir os custos, aterar as condic¢des pré-estabel ecidas, ou
simplesmente cancelar o beneficio?

Esse € um questionamento recorrente, cuja resposta esta nalegislacdo. Assim diz o artigo 468 da
Consolidagéo das Leisdo Trabalho (CLT):

“ Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteracdo das respectivas condic¢es por mituo
consentimento, e, ainda assim, desde que néo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.”

No mesmo sentido caminha a Simula 51 do TST, editada nos seguintes termos.

51 — NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ARTIGO
468 DA CLT. (INCORPORADA A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 163 DA SDI-1)

| — As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, so
atingirao os trabalhadores admitidos apés a revogacao ou alteracao do regulamento.

Destaforma, ao submeter a andlise o problema sob o enfoque do artigo 468 da CLT e da Simula 51 do
TST, ndo teriamos dividas em afirmar que 0 ato empresarial € viciado e ndo atinge os empregados
contratados pelo regime antigo, ou sgja, 0 convénio médico mais benéfico deveria prevalecer,
impossibilitando assim sua alteragéo unilateral in pejus.

No entanto, o problema néo é tdo simples. Aslegislaces citadas — artigo 468 da CLT e a Simula 51 do
TST — devem ser analisadas em conjunto com aLei 10.243, de 19 de junho de 2001, que alterou o artigo
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458 da CL T, efez inserir o paragrafo segundo, escrito nos seguintes termos:

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salério as seguintes utilidades
concedidas pelo empregador:

|V — assisténcia médica, hospitalar e odontol 6gica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude;

A partir dessa mudanca de orientacéo houve uma cisdo na doutrina e na jurisprudéncia, sendo que a
maioria vem entendendo que a concessao de assisténcia médica pela empresa tem cardter eminentemente
assistencial, ndo possuindo natureza salarial, ou sgja, ndo faz direito adquirido, podendo ser fornecido de
acordo com os interesses, possibilidade e prerrogativas empresariais.

Apos aedicdo daLe 10.243/2001 a corrente majoritéria e que vem ganhando forga tem como base de
sustentacao a premissa de que a concessao de convénio médico, por mera liberalidade empresarial, ou
mesmo previsto em norma coletiva, ndo integra o contrato individual de trabalho paratodos os efeitos
legais, isto €, ndo tem natureza de contraprestacdo pelo servigo prestado, mas sim meramente
assistencial, ndo fazendo desse modo, direito adquirido.

A partir desse entendimento, € possivel concluir e responder a pergunta acima formulada. A empresa
pode, sem consulta aos empregados, e sem consentimento, de forma unilateral, modificar a operadora

in pejus, dividir os custos, aterar as condicdes pré-estabel ecidas, ou até mesmo cancelar o beneficio do
convénio médico de seus empregados, uma vez que o beneficio ndo possui natureza salarial e ndo integra
0 contrato de emprego paratodos osfins.
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