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Comentario ofensivo no Facebook quebra confianca e per mite
demissao

A comprovagdo de falta grave afasta a garantia de estabilidade conseguida pelo empregado que integraa
Comisséo I nterna de Prevencéo de Acidentes. Com esse entendimento, a 52 Turmado Tribunal Regional
do Trabaho do Rio Grande do Sul manteve a demissao por justa causa de um ex-"cipeiro" da empresa
Mundial S.A. Produtos de Consumo, que ofendeu os seus chefes na rede social Facebook. O acordéo,
que reformou a sentenca, foi lavrado na sesséo do dia 13 de junho.

O comentario que ensgjou a demissdo foi: “Quem € esse cara? Nao tem compromisso com aempresa. Se
‘t& falindo é por causa de funcionarios que ndo vestem a camisa da empresa. E ndo dos dirigentes e
gerentes idiotas que s6 fazem merda’.

Ojuizo da52Varado Trabalho de Caxias do Sul entendeu gue o0 ato ndo caracteriza mau procedimento
ou lesdo a honra, aensgar dispensa por justa causa, como tipificao artigo 482, letras*‘b’” e**k’’, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Segundo a sentenca, embora a ofensa seja passivel de punicéo, trata-se de fato Unico, ocorrido forado
ambiente da empresa. Assim, houve desproporcionalidade entre a falta cometida e a penalidade aplicada
pelo empregador, invalidando a ruptura do contrato de trabal ho.

Ao determinar areintegracdo do autor ao seu emprego, o juiz Adriano Santos Wilhelms também
considerou o fato de este ser membro suplente da Cipa— logo, protegido contra demisséo arbitraria,
conforme prevé a Simula 339 do Superior Tribunal do Trabalho.

Faltagrave

No ambito do TRT, o relator dos recursos, desembargador Leonardo Meurer Brasil, disse que as provas
documental e oral sdo contundentes quanto a prética de falta grave. E que estas ndo foram impugnadas
pelo reclamante.

Para o desembargador, a ofensa a honra e a boa fama do empregador e dos superiores hierérguicos do
reclamante afetaram afidlcia e o respeito necessérios a manutencdo da relacdo laboral havida entre as
partes, legitimando a justa causa pelos dispositivos citados da CLT.

Quanto ao impedimento de demissdo previsto pela Simula 339, Meurer afirmou que a comprovacdo de
falta grave afasta a garantia a estabilidade provisoria previstano artigo 10, inciso |1, letra‘‘a’, do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias. O dispositivo € aplicavel, também, também ao membro
suplente da Cipa.

Clique aqui para ler a sentenca e aqui para ler o acordéo.
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